4/ st gallen

Mitglied fur Kindes- und
Erwachsenenschutzbehorde (KESB) 80%

per 1. Oktober 2026 oder nach Vereinbarung

lhre neue Rolle

Ihre Hauptaufgaben in dieser Position sind das selbstandige Flihren von Kindes- und

Erwachsenenschutzverfahren in Zusammenarbeit mit dem Fachdienst sowie die
Entscheidungsfindung im Kindes- und Erwachsenenschutz. Zudem haben Sie die
Aufsicht Uber laufende Kindes- und Erwachsenenschutzmmassnahmen und beraten

Beistandinnen und Beistande.

Diese Stelle ist fiir Sie geeignet, wenn

Sie Uber ein abgeschlossenes Studium in Padagogik, Psychologie, Rechtswissenschaft
oder Sozialer Arbeit verfligen.

Sie Uber Kenntnisse im Kindes- und Erwachsenenschutz und allenfalls im Personen-,
Familien-, Erb- und Verwaltungsrechts verfugen.

Sie einschlagige Berufserfahrung bei einer KESB, einer Jugendanwaltschaft oder einer
Berufsbeistandschaft mitbringen.

Sie die Zusammenarbeit mit Behordenmitgliedern und den Mitarbeitenden des
Fachdienstes in einem interdisziplindren Team schéatzen.

Sie eine selbstandige und exakte Arbeitsweise sowie eine gute Selbstorganisation zu
Ihren Starken zahlen konnen.

Sie sich durch eine hohe Sozialkompetenz auszeichnen, sehr belastbar und flexibel
sind und sich dem anspruchsvollen Tatigkeitsfeld mental gewachsen fuhlen.

Sie lhre konzeptionellen und analytischen Fahigkeiten einbringen mochten.

Ihnen mindliche und schriftiche Kommunikation auf einem hohen Niveau leichtfallt
und Sie sicher gegentliber Ilhren Anspruchsgruppen auftreten konnen.

Sie gewissenhaft, verbindlich, zuverlassig und offen sind.

Unsere Dienststelle

Die Kindes- und Erwachsenenschutzbehoérde (KESB) ist zustandig fiir die Umsetzung des
Kindes- und Erwachsenenschutzrechts. Die KESB Region St.Gallen erfillt auch flr die
politischen Gemeinden Eggersriet, Higgenschwil, Muolen und Wittenbach die Aufgaben

der KESB. Wir arbeiten in einem interdisziplinaren Team und schatzen den Umgang mit
den betroffenen Kindern, Erwachsenen und weiteren Verfahrensbeteiligten. Wir
begegnen Menschen offen und wertfrei und engagieren uns fir einen nachhaltigen
Kindes- und Erwachsenenschutz.

Unsere Unternehmenskultur



In unserer interdisziplindren Dienststelle pflegen wir den fachlichen Austausch innerhalb
des Teams wie auch mit anderen Fachstellen. Die raumliche Nahe zu wichtigen
Schnittstellen und der kollegiale Umgang untereinander unterstutzen unsere Arbeit. Die
Chancengleichheit ist fir uns selbstverstandlich.

Unser Auswahlprozess

Ihre Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gerne Martin Widmer, Prasident, Tel. 071 224 68
84 oder Tobias Rothenberger, Co-Vizeprasident, Tel. 071 224 63 79. |hr vollstandiges
Bewerbungsdossier reichen Sie bitte ausschliesslich online an die Personaldienste der
Stadt St.Gallen ein.

Wir schatzen Vielfalt in all ihren Formen und freuen uns auf |hre Perspektive.

Stadt St.Gallen, Personaldienste, Rathaus, 9001 St.Gallen, www.stadt.sg.ch


http://www.stadt.sg.ch/

