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Ausstand

Wann ist dieser angezeigt -
und was ist zu tun?

Liebe Leserin, lieber Leser

Stellen Sie sich vor, Sie reichen eine Klage
gegen lhren Nachbarn ein, wobei dessen
Schwester die zusténdige Richterin ist, wel-
che Ihre Klage beurteilt. Oder Sie reichen
eine Strafanzeige gegen den Hundehalter
ein, dessen Hund Ihr Kind gebissen hat und
irgendwann erfahren Sie, dass der zustan-
dige Staatsanwalt mit dem Hundehalter
eng befreundet ist. Was geht Ihnen dabei
durch den Kopf?

Der gesunde Menschenverstand bezie-
hungsweise unser Rechtsempfinden sagt
uns, dass solche Konstellationen nicht vor-
kommen sollten, da zu beflrchten ist, dass
die Richterin und der Staatsanwalt ihre Ent-
scheide nicht objektiv fallen werden. Und
tatsachlich versucht unser Rechtssystem,
solche Situationen zu verhindern. Dem-
entsprechend findet sich in der Bundes-
verfassung der Anspruch auf eine gleiche
und gerechte Behandlung in Verfahren vor
Verwaltungs- und Gerichtsinstanzen res-
pektive auf ein unabhangiges und unpar-
teiisches Gericht. Daraus leitet sich eine
allgemeine Ausstandspflicht ab. Es besteht
also ein verfassungsmassiger Anspruch auf
die Beurteilung einer Angelegenheit durch
eine unbefangene und unparteiische Per-
son oder Behdrde.

Verschiedene kantonale und Bundesge-
setze konkretisieren diesen Anspruch, in-
dem sie spezifische Ausstandsvorschriften
enthalten. Als Ausstandsgriinde werden in
der Regel personliche Interessen an der
Sache, Vorbefassung mit der Sache sowie
Ehe, Verwandtschaft und Schwégerschaft
mit einer Partei erwahnt. Daneben muss ein
Behdrdenmitglied auch in den Ausstand
treten, wenn es aus anderen Grinden,
insbesondere wegen Freundschaft oder
Feindschaft mit einer beteiligten Partei, be-
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fangen sein kdnnte. Dabei ist nicht erforder-
lich, dass die Person tats&chlich befangen
ist. Es genlgt schon das Vorliegen von
Umsténden, die den Anschein der Befan-
genheit zu begrinden vermdgen.

Die Ausstandsregelungen gelten sowohl
fur Verfahren auf Gemeindeebene, bei-
spielsweise betreffend Baubewilligungen,
als auch fur Verfahren vor kantonalen und
eidgendssischen Behdrden und Gerichten.

Im Rahmen der anwaltlichen Tatigkeit fallt
auf, dass insbesondere in Gemeinden (aber
nicht nur dort) dfters gegen die Ausstands-
vorschriften verstossen wird. Das mag zum
einen mit den kleinrdumigen Verhaltnissen,
zum anderen mit fehlender Rechtskenntnis
zusammenhangen.

Wie verhindern Sie nun, dass die Schwes-
ter Ihres Nachbarn oder der mit dem Hun-
dehalter befreundete Staatsanwalt Uber
lhre Angelegenheit entscheidet? Sobald
Sie davon Kenntnis haben, dass ein Aus-
standsgrund vorliegen kdnnte, missen Sie
sofort den Ausstand der betreffenden Per-
son beantragen. Im Zweifelsfall oder wenn
Sie nicht selbst handeln mochten, helfen
lhnen die Mitglieder des St.Galler Anwalts-
verbandes gerne. u
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Was lhre Anwaltin' oder |hr Anwalt
alles fur Sie beurkunden kann...

St.Galler Anwaltinnen und
Anwalte sind, sofern sie im
Register der Notare einge-
tragen sind, ermachtigt, als
Urkundsperson offentliche
Beurkundungen und Beglau-
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bigungen sowohl im natio-
nalen als auch internationa-
len Verhaltnis vorzunehmen.
Was von |hrer Anwaltin
oder Ihrem Anwalt alles be-
urkundet und beglaubigt
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werden kann und was fur
Vorteile damit fur Sie ver-
bunden sind, erfahren Sie
von der Geschéaftsstelle des
St.Galler Anwaltsverbandes.

Telefon 071 227 10 20
Telefax 071 227 10 21




Korruption Im eigenen
Unternehmen

Wie kann vorgebeugt werden?

Korruption ist in der heutigen Nachrichtenlandschaft allgegenwartig. Gegen den Weltfussball-
Verband FIFA wurde im Zusammenhang mit der Vergabe der Fussball-Weltmeisterschaft
2018 ein Strafverfahren wegen méglicher Korruption eingeleitet. Das Thema Korruption und
deren Pravention ist aber nicht nur fur grosse, landeriibergreifende Verb&dnde und Unterneh-
men zentral, sondern auch fir kleine und mittlere Unternehmen. Immer haufiger wird auch
kleineren und mittleren Unternehmen im Gegenzug fiir eine finanzielle Erkenntlichkeit eine
Auftragsvergabe in Aussicht gestelit.

Was versteht man unter
Korruption und wie kann
Korruption vorgebeugt
werden?

Im weitesten Sinn wird unter
Korruption der Missbrauch von
Macht und Einfluss zur Erlan-
gung privater oder geschaft-
licher Vorteile verstanden.
Strafbar sind in der Schweiz
sowohl die Bestechung von
Amtstragern als auch die Pri-
vatbestechung.

Bestechung von Amts-
tragern

Wird Amtstragern, amtlich be-
stellten Sachverstandigen, amt-
lich bestellten Ubersetzern oder
Dolmetschern, Schiedsrichtern
oder Angehorigen der Armee,
sowie Privaten, die eine 6ffent-
liche Aufgabe erfillen, ein Vor-
teil daflir angeboten, dass sie
eine ihrer amtlichen Tatigkeiten
nicht pflichtgemass erflllen
oder ihr Ermessen im Sinne
des Bestechers ausulben, so
liegt eine Bestechung in straf-

rechtlicher Hinsicht vor. Neben
dem «Bestechen» ist auch das
«sich Bestechen lassen» straf-
bar und wird mit einer Freiheits-
strafe bis zu fUnf Jahren oder
Geldstrafe bestraft. Des Wei-
teren ist das «AnfUttern» von
Amtstrdgern im Hinblick auf
zuklnftige Gegenleistungen
strafbar wie beispielsweise die
Einladung von Amtstragern zu
Luxus-Kurzreisen wahrend ei-
nes Vergabeverfahrens, auch
wenn die geladenen Amtstréa-
ger selbst den Vergabeent-
scheid nicht treffen.
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Bestechungen sind das
Instrument schlechthin,

um fairen Wettbewerb
unter Konkurrenten zu
unterbinden.

Gefahrlich wird es fiir

Unternehmen, wenn sich
ihre Mitarbeiter im Rah-

men ihrer geschaftlich
Tatigkeiten korrupt ver-
halten.
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Die Bestrebungen der interna-
tionalen Organisation fur wirt-
schaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung («<KOECD») zur
Erhaltung eines fairen trans-
nationalen Wettbewerbs ha-
ben dazu geflhrt, dass in der
Schweiz seit dem Jahr 2000
auch die aktive Bestechung
auslandischer Amtstrager straf-
bar ist.

Privatbestechung

Bestechungen sind das Inst-
rument schlechthin, um fairen
Wettbewerb unter Konkurrenten
zu unterbinden. Daher erstaunt
es nicht, dass die Privatbeste-
chung in der Schweiz ebenfalls
unter Strafe gestellt
ist. So ist es nicht er-
laubt, Arbeitnehmern,
Gesellschaftern, Be-
auftragten oder an-
deren Hilfspersonen
eines Dritten fUr eine
Gegenleistung im
Zusammenhang mit
deren geschéftlicher
Tatigkeit einen Vorteil anzu-
bieten.

Im Gegensatz zur Bestechung
von Amtstragern, die von Am-
tes wegen verfolgt wird, han-
delt es sich bei der Privatbeste-
chung um Antragsdelikte. Sie
werden also dann nur unter
Strafe gestellt, wenn die ge-
schadigte Person innert 3 Mo-
naten seitdem sie Kenntnis
von der Tat und dem Téter hat,
Strafanzeige erstattet. Bei der
Privatbestechung liegt es da-
her in der Hand des Konkurren-
ten, ob die Privatbestechung
strafrechtlich verfolgt
wird oder nicht, da
der Konkurrent re-
gelmassig derjenige
ist, der durch den un-
lauteren Wettbewerb
geschadigt ist. Heute
wird die Privatbeste-
chung nur bestraft,
wenn sie zu Wettbe-
werbsverzerrungen
fuhrt. Im Zuge der
Verschéarfung des Korruptions-
strafrechts soll die Privatbe-
stechung neu auch von Amtes
wegen verfolgt werden und
ist auch strafbar, wenn keine

en

klassische Konkurrenzsituation
vorliegt.

Im Vergleich zur Bestechung
von Amtstragern, bei der ein
Strafmass von flnf Jahren Frei-
heitsstrafe oder Geldstrafe an-
gedroht ist, wird die Privatbe-
stechung mit Freiheitsstrafe bis
zu drei Jahren oder Geldstrafe
geringer bestraft.

Darf man sich beim
Postboten mit einem
vorweihnachtlichen
Geschenk fUr seine
Dienste bedanken?

Ob eine Bestechung vorliegt
oder nicht, hangt immer von
der Art und vor allem der H6he
der Vorteilsgewéhrung ab.
Nicht strafbar ist die Gewah-
rung von Vorteilen, wenn diese
dienstrechtlich erlaubt bzw.
vertraglich vom Dritten geneh-
migt sind sowie wenn es sich
um geringflgige, sozial Ubliche
Vorteile handelt. Entsprechend
ist es erlaubt, dem Postboten
vor Weihnachten ein kleines
Préasent als Dank flir seine
Dienste zu Uberreichen oder
dem Schneerdumdienst in den
kalten Morgenstunden einen
Kaffee zu spendieren. Han-
delt es sich dagegen um ein
kleines Trinkgeld fur den Poli-
zisten, damit dieser von einer
Parkbusse absieht, so ist dies
dennoch strafbar, da ein kla-
rer Zusammenhang zu seiner
dienstlichen Tatigkeit besteht
und es sich bei dieser Art des
Trinkgeldes nicht um sozial Gb-
liche Vorteile handelt.

Strafbarkeit des Unter-
nehmens

Geféahrlich wird es fur Unterneh-
men, wenn sich ihre Mitarbeiter
im Rahmen ihrer geschéftlichen
Tétigkeiten korrupt verhalten.
Dies hat bei Bekanntwerden
nicht nur Auswirkungen auf
die Reputation des Unterneh-
mens, sondern kann auch zu
signifikanten strafrechtlichen
Konsequenzen fur das Unter-
nehmen fUhren. So wird das
Unternehmen mit einer Busse

bis zu CHF 5 Millionen bestraft,
wenn die Tat wegen mangel-
hafter Organisation des Unter-
nehmens keinem Mitarbeiter
zugerechnet werden kann. Es
handelt sich hier um eine sub-
sidiare Strafbarkeit des Un-
ternehmens. Zu einer Unter-
nehmensstrafbarkeit kdénnen
nicht nur korrupte Handlungen
der Organe des Unterneh-
mens fluhren, sondern auch
korrupte Handlungen von Ge-
sellschaftern und Mitarbeitern
auf allen Hierarchiestufen,
solange diese im Rahmen ih-
rer geschaftlichen Tatigkeiten
erfolgen. Nicht strafbar ist das
Unternehmen aber, wenn gar
keine Bestrafung des fehlba-
ren Mitarbeiters moglich ware,
weil beispielsweise kein frist-
gerecht eingereichter Strafan-
trag bei der Privatbestechung
vorliegt.

Handelt es sich bei der im Un-
ternehmen im Rahmen der ge-
schéftlichen Verrichtung verub-
ten Tat um aktive Bestechung
von Amtstragern oder aktive
Privatbestechung, wird das
Unternehmen unabhéngig von
der Bestrafung des Mitarbei-
ters bestraft, wenn ihm vor-
geworfen werden kann, dass
es nicht alle erforderlichen
und zumutbaren organisatori-
schen Vorkehrungen getroffen
hat, um eine solche Straftat zu
verhindern. Das Unternehmen
wird parallel neben dem fehl-
baren Mitarbeiter bestraft.

Zur Vermeidung einer Unterneh-
mensstrafbarkeit ist es daher
erforderlich zum einen organi-
satorische Vorkehrungen zu
treffen, um korrupte Handlun-
gen der Mitarbeiter zu verhin-
dern und zum anderen mittels
organisatorischer Massnahmen
sicherzustellen, dass eine den-
noch verlUbte Tat dem jeweiligen
Mitarbeiter zugerechnet werden
kann.

Der zielfUhrendste Weg, um die
Gefahr der Unternehmensstraf-
barkeit zu reduzieren ist es, im
Unternehmen eine Kultur zu
etablieren, die korruptes Han-
deln unterbindet, indem auch
die Geschaftsleitung als Vor-



bild sich klar gegen Korruption
ausspricht und dies entspre-
chend auch so vorlebt. Dazu
gehdrt sicherlich eine konstan-
te Aufklarung und Sensibilisie-
rung der Mitarbeiter, erhdhte
Wachsamkeit der Vorgesetzen
bei auffélligem Verhalten so-
wie die Etablierung von Vergu-
tungssystemen, die keinen An-
reiz fur Korruption bieten. Die
Erfahrung hat gezeigt, dass
es bei korrupten Mitarbeitern
bereits vor Aufdeckung der Tat
konkrete Anzeichen gibt, die
es zu beachten gilt. Als Bei-
spiele kdnnen insbesondere
das Nichtzulassen von Stell-
vertretern, das Nichtbeziehen
von Ferien oder der generelle
Aufbau einer Mauer der Ver-
schwiegenheit um die berufli-
che Tatigkeit genannt werden.
Weitere Anzeichen sind das
Ablehnen von Beférderungen,
wenn damit ein Jobwechsel
verbunden ist, eine wiederholte
Auftragsvergabe an dieselben
Unternehmen ohne eine aus-
reichende Anzahl Ubriger Offer-
ten eingeholt zu haben, sowie
ein Lebenswandel, der nicht
den Einkommensverhéaltnissen
des betreffenden Mitarbeiters
entspricht.

Neben den vorerwahnten Mass-
nahmen sollte die Geschaftslei-
tung regelmassig das branchen-
und unternehmensspezifische
Korruptionsrisiko analysieren.
Es mdissen organisatorische
Massnahmen geschaffen wer-
den, die transparent die Zu-
standigkeiten im Unternehmen
und die den jeweiligen Funktio-
nen zukommenden Kompeten-
zen regeln, um eine Zurechnung
von Handlungen gegenuber
dem jeweiligen Mitarbeiter zu
ermdglichen und damit auch
die Hemmschwelle fUr korrup-
te Handlungen zu erhdhen. Zu
solchen Massnahmen gehdren
Organigramme, ein griffiges Or-
ganisationsreglement und ein
Entscheidkompetenzreglement
sowie eine klare Stellvertreter-
regelung. Existieren Einsatzpla-

ne der Mitarbeiter, empfiehlt es
sich, auch diese zu Beweiszwe-
cken aufzubewahren.

Zusatzlich ist der Erlass von
Verhaltensrichtlinien («Codes of
Conduct») ratsam, welche ein
klares Verbot von Bestechungs-
handlungen durch Mitarbeiter,
Organe und Gesellschafter und
die im Fall des Verstosses an-
gedrohte Sanktion enthalten.
Weitere Vorkehrungen gegen
Korruption sind regelméssige
Schulungen der Mitarbeiter, die
zu Beweiszwecken dokumen-
tiert werden sollten sowie die
Implementierung von internen
Kontrollprozessen und die Ein-
fUhrung des 4-Augen-Prinzips
in risikobehafteten Bereichen.

Das Staatssekretariat fur Wirt-
schaft (SECQO) hat eine Bro-
schire mit dem Titel «Korrupti-
on vermeiden — Hinweise flr im
Ausland tatige Schweizer Un-
ternehmen» erlassen. Daneben
existieren auch von anderen
Stellen erlassene Richtlinien
und Empfehlungen wie bei-
spielsweise die Broschire von
Transparency International mit
dem Titel «Geschéaftsgrund-
séatze fur die Bek&mpfung von
Korruption». Die Einhaltung
der dort vorgeschlagenen
Verhaltensregeln ist zwar kein
Garant daflr, dass das Un-
ternehmen nicht strafrechtlich
belangt wird. Eine Nichterful-
lung koénnte aber ein Indiz fur
eine mangelhafte Organisation
sein. Entsprechend empfiehlt
es sich, diese Verhaltensemp-
fehlungen néher zu betrachten.

Letztlich hdngt es immer von
der Grésse und der Struktur
des Unternehmens sowie der
Branche, in der er es tatig
ist, ab, welche organisatori-
schen Massnahmen verlangt
werden um eine Unterneh-
mensstrafbarkeit zu verhin-
dern. lhr Anwalt unterstiitzt
Sie gerne bei der Auswahl der
fir lhr Unternehmen sinnvol-
len Massnahmen. [ ]
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Der zielfiuhrendste Weg,
um die Gefahr der Unter-
nehmensstrafbarkeit

zu reduzieren ist es, im
Unternehmen eine Kultur
zu etablieren, die korrup-
tes Handeln unterbindet.
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Mobbing in der Arbeitswelt

Die Anzahl von Mobbing-Fallen hat in den letzten Jahren stark - beinahe explosionsartig
- zugenommen; dies nicht nur im Arbeitsleben, sondern zwischenzeitlich auch als Cyber-
Mobbings. Was genau ist jedoch unter Mobbing zu verstehen, welche Mdglichkeiten hat
ein betroffener Arbeitnehmender, um sich zu wehren und welche Pflichten obliegen dem
Arbeitgebenden? Mobbing bleibt auch fiir den Mobber nicht ohne Konsequenzen. Diese
sind insbesondere arbeitsrechtlicher, strafrechtlicher und auch haftpflichtrechtlicher Natur.

Was ist Mobbing?

Im allgemeinen Sprachge-
brauch wird vieles als Mob-
bing bezeichnet, was nicht
die rechtliche Qualifikation von
Mobbing erreicht. Im rechtli-
chen Sprachgebrauch versteht
man unter Mobbing Handlun-
gen, die von einer Person oder
einer Gruppe auf systemati-
sche Art gegen eine bestimmte
Person ausgelibt werden mit
dem Ziel/Effekt des Ausstos-
sens. Die Handlungen missen
vom Betroffenen subjektiv als
feindselig interpretiert werden
sowie oft und Uber einen lan-
geren Zeitraum erfolgen. Die
angegriffene  Person gerat

dadurch in eine unterlegene
Position und fuhlt sich ausge-
stossen. Folgende Handlungen
kdnnen bei systematischer An-
wendung Uber einen langeren
Zeitraum Mobbing-Charakter
aufweisen: Ausgrenzen, igno-
rieren, zuweisen von unlieb-
samen Arbeiten, Beschimp-
fungen, unangebrachte oder
ungerechtfertigte Kritik, jeman-
den nicht ernst nehmen, nega-
tive Ausserungen gegenuber
Dritten, Ubertriebene Kontrolle
und Ahnliches. Kommen sol-
che Handlungen regelmassig
und systematisch wéhrend
mindestens einem halben Jahr
vor, spricht man von Mobbing.

Mobbing in der Arbeitswelt
kann sowohl zwischen Arbeit-
nehmenden auf gleicher Stufe
als auch zwischen Vorgesetz-
ten und ihnen unterstellten
Mitarbeitenden stattfinden.
Tritt ein Vorgesetzter als «Mob-
ber» auf, nennt man dies auch
«Bossing».

Fursorgepflicht
des Arbeitgebenden

Ein Arbeitgebender hat im Ar-
beitsverhaltnis die Personlich-
keit des Arbeithehmenden zu
achten und zu schutzen, auf
seine Gesundheit Rucksicht



zu nehmen und fur die Wah-
rung der Sittlichkeit zu sorgen.
Zudem besteht die Pflicht, zum
Schutz von Leben, Gesundheit
und persdnlicher Integritat der
Arbeitnehmenden angemes-
sene und zumutbare Mass-
nahmen zu treffen. Diese FUr-
sorgepflicht ist in Art. 328 OR
(Obligationenrecht) gesetzlich
verankert. Die vom Arbeitge-
ber zu veranlassenden Schutz-
massnahmen im Rahmen der
Farsorgepflicht betreffen nicht
nur die korperliche Unversehrt-
heit der Arbeitnehmenden,
sondern auch die psychische
Gesundheit. Entsprechend ist
der Arbeitgeber verpflichtet,
bei Auftreten von Mobbing ein-
zuschreiten. Dies betrifft nicht
nur Mobbing-Handlungen in-
nerhalb eines Unternehmens
(Mitarbeitende untereinander
und zwischen Mitarbeitenden
und Vorgesetzten), sondern
auch solche von Drittpersonen
wie Lieferanten und Kunden.
Massgebend ist einzig ein Zu-
sammenhang zum Arbeitsver-
haltnis.

Schutzmassnahmen durch
den Arbeitgebenden

Damit ein Arbeitgebender sei-
ne Fursorgepflicht wahrneh-
men und im Bedarfsfall Mass-
nahmen einleiten kann, ist
entscheidend, dass er Uber
entsprechende Vorkommnisse
informiert wird. Tritt Mobbing in
einem Betrieb auf, ist es daher
wichtig, die Problematik anzu-
sprechen. Bestenfalls sucht
der betroffene Arbeitnehmen-
de ein vertrauliches Gesprach
mit dem Vorgesetzten und bit-
tet um Unterstiltzung. Schwie-
riger ist es, wenn die vorge-
setzte Person zu den Mobbern
gehdrt. In solchen Fallen emp-
fiehlt es sich, mit einer Person
einer hdheren Hierarchiestufe
zu sprechen oder externe Hilfe
beizuziehen.

Wurde ein Arbeitgebender tber
Mobbing-Vorkommnisse infor-
miert, hat er die notwendigen
und zumutbaren Schutzmass-
nahmen zu treffen. Dies kann
ein Gesprach mit den betrof-
fenen Personen sein, das Aus-

sprechen einer Verwarnung
und falls keine milderen Mass-
nahmen wirken, schliessslich
sogar das Aussprechen einer
Kindigung gegentber dem
Mobber. Die besten Schutz-
massnahmen sind jedoch
vorbeugende Handlungen, so
dass es moglichst gar nicht zu
Mobbing-Féallen kommt. Mob-
bing vollstandig zu verhindern,
wird jedoch kaum mdglich
sein. Daher ist es wichtig, dass
ein Arbeitgebender in seinem
Unternehmen die Problematik
kommuniziert und nicht ver-
schweigt. Die Mitarbeitenden
kdnnen beispielsweise mit
einer Broschlre oder einem
Informationsblatt Uber die
Vorgehensweise in Mobbing-
Féllen informiert werden. Von
zentraler Bedeutung ist, dass
die Mitarbeitenden wissen,
wer im Falle von Mobbing zu
informieren ist. Ebenfalls we-
sentlich ist die Information
Uber allféllige Konsequenzen
fir den Mobber. Falls ein Per-
sonalreglement besteht, ist es
empfehlenswert, die betriebsin-
terne Anlaufstelle und die ar-
beitsrechtlichen Konsequen-
zen festzuhalten. Ein sinnvolles
Konfliktmanagement ist gene-
rell hilfreich.

Ansprlche des Mobbing-
Opfers: Arbeitsrecht

Fir einen von Mobbing be-
troffenen Arbeitnenmenden ist
es in erster Linie unerlasslich,
dass der Arbeitgebende infor-
miert und um Unterstltzung
gebeten wird. Andernfalls ist
ein Eingreifen seitens des Ar-
beitgebenden und das Einhal-
ten der Fursorgepflicht nicht
mdglich. Sobald die Arbeitge-
berin Uber einen Mobbing-Vor-
fall informiert wurde, hat sie die
notwendigen und zumutbaren
Schutzmassnahmen zu treffen.
Bleibt sie untéatig, kann das
Mobbing-Opfer allenfalls An-
sprlche geltend machen. Um
im Streitfall solche Anspriche
durchsetzen zu koénnen, ist
es sehr empfehlenswert, die
Arbeitgeberin schriftlich und
bestenfalls per Einschreiben
Uber die Problematik zu orien-

RECHT & UNTERNEHMUNG i

tieren. Ansonsten gelangt der
betroffene Arbeitnehmende in
Beweisnot.

Dem Mobbing-Opfer stehen
bei Verletzung der Flrsorge-
pflicht durch den Arbeitge-
benden diesem gegenuber
Schadenersatz- und Genugtu-
ungsanspriche zu. Die grosste
Hurde bei der Geltendmachung
von Ansprlichen aus
Sicht des Arbeitneh-
menden ist die ihm
obliegende Beweis-
pflicht. Der betroffe-
ne Arbeitnehmende
hat sowohl die Mob-
bing-Handlungen als
auch den Schaden
zu beweisen. Hierzu
empfiehlt es sich, so frih als
moglich ein detailliertes Ta-
gebuch Uber die Vorfalle zu
fUhren. Bestenfalls werden die
Vorkommnisse mit genauer
Zeit- und Ortsangabe sowie
einer Auflistung von allfélligen
Zeugen protokolliert. Ebenfalls
sollten samtliche schriftlichen
Dokumente, welche Mobbing-
Handlungen enthalten, datiert
und aufbewahrt werden. Ohne
ausreichende Beweismittel ist
die Durchsetzung
von Schadenersatz-
und Genugtuungs-
ansprichen  nicht
maoglich. Insbeson-
dere bei schweren
und langandauern-
den Mobbing-Hand-
lungen kann das
Mobbing-Opfer bei-
spielsweise eine De-
pression entwickeln
und krank werden. FUr den
hieraus entstehenden Scha-
den (Heilbehandlungskosten,
Erwerbsausfall etc.) hat der
Arbeitgebende aufzukommen,
wenn er seine Flrsorgepflicht
verletzt und trotz Wissen die
notwendigen und zumutbaren
Massnahmen unterlassen hat.

Anspriche des Mobbing-
Opfers: Persdnlichkeits-
recht und Haftpflichtrecht

Neben den arbeitsrechtlichen
Ansprichen kann das Mob-
bing-Opfer direkt gegen den
Mobber vorgehen. Im Zivil-

Ein Arbeitgebender hat
im Arbeitsverhaltnis die

Personlichkeit des Arbeit-
nehmenden zu achten und
zu schutzen.

Ohne ausreichende
Beweismittel ist die
Durchsetzung von Scha-

denersatz- und Genug-
tuungsanspriichen nicht
moglich
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Bei schweren Mobbing-
Fallen resultiert aus den

Mobbing-Handlungen eine
mindestens einfache
Korperverletzung.
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recht stehen hierzu die Kla-
gemoglichkeiten zum Schutz
der Persdnlichkeit nach Art.
28 und 28a ZGB (Zivilgesetz-
buch) zur Verfligung. Zudem
besteht die Moglichkeit bei
widerrechtlicher Schadenszu-
figung gegen den Schadiger
nach Art. 41 OR vorzugehen
und Schadenersatz sowie
Genugtuung zu ver-
langen. Sowohl die
Klagen nach ZGB
als auch nach Art.
41 OR sind fur das
Opfer jedoch mit
Schwierigkeiten ver-
bunden. Neben der
Beweislast tragt das
Opfer das Kostenrisi-
ko und hat bei Ver-
fahrenseinleitung die ver-
langten  Kostenvorschusse
zu leisten, ausser es besteht
Anspruch auf unentgeltliche
Rechtspflege. Demgegentiber
ist ein arbeitsrechtliches Ver-
fahren bis zu einem Streitwert
von CHF 30’000.— grundsétz-
lich kostenlos. Das heisst, es
fallen keine Gerichtskosten an.

Anspriche des Mobbing-
Opfers: Strafrecht

In schweren Féllen von Mob-
bing kann auch ein straf-
rechtlich relevantes Verhalten
vorliegen. In Frage kommen
insbesondere die Straftatbe-
stdnde der Ehrverletzungsde-
likte (Uble Nachrede Art. 173
StGB (Strafgesetzbuch), Ver-
leumdung Art. 174 StGB, Be-
schimpfung Art. 177 StGB) so-
wie Korperverletzung. Bei den
Ehrverletzungstatbestanden
macht sich derjenige strafbar,
der gegentber einem Dritten
rufschadigende Ausserungen
macht oder Beschimpfungen
ausspricht. Bei schweren Mob-
bing-Fallen, bei welchen das
Opfer krank — beispielsweise
depressiv — wird, resultiert aus
den Mobbing-Handlungen eine
mindestens einfache Korper-
verletzung nach Art. 123 StGB.
Diese Straftatbestande setzten
einen Strafantrag voraus. Das
heisst, es muss innert drei Mo-
naten nach den Handlungen
und nach Bekanntwerden des
Taters eine Strafanzeige einge-
reicht werden, ansonsten kei-

ne Strafverfolgung maoglich ist.
Das Einreichen einer Strafan-
zeige sollte jedoch gut Uberlegt
und nur als letzte Moglichkeit
in Erwagung gezogen werden.
In Strafverfahren haben die
Strafverfolgungsbehdrden dem
Verd&chtigen die Tat nachzu-
weisen, ansonsten das Straf-
verfahren eingestellt oder gar
nicht anhand genommen wird.
Dies fuhrt zu einer unnétigen
Belastung des Opfers und zu
einem «Sieg» des schikanie-
renden Mobbers.

Missbrauchliche Kindi-
gung im Arbeitsverhaltnis

Eine Kindigung des Arbeits-
verhaltnisses ist unter anderem
missbrauchlich, wenn die Kin-
digung ausgesprochen wird,
weil eine Partei Ansprlche aus
dem Arbeitsverhéltnis geltend
macht oder um das Entste-
hen von Ansprichen aus dem
Arbeitsverhaltnis zu vereiteln
(Art. 336 OR). Wird einem ge-
mobbten Arbeitnehmenden
gekindigt, ist diese Kindi-
gung nicht in jedem Fall miss-



brauchlich. Eine Kindigung
kann jedoch missbrauchlich
sein, wenn der Arbeitgebende
nichts gegen das Mobbing un-
ternimmt und wegen schlech-
ter Leistungen kundigt, obwohl
diese Leistungseinbusse auf
das Mobbing zurlckzufihren
ist. Eine Kundigung ist eben-
falls missbrauchlich, wenn der
Arbeitgebende vom betroffe-
nen Arbeitnehmenden Uber
das Mobbing informiert wurde,
keine oder nur ungentgende
Schutzmassnahmen trifft und
dem Arbeitnehmenden kin-
digt, da dieser seine Rechte in
Bezug auf die Fursorgepflicht
des Arbeitgebenden geltend
macht. Liegt eine missbrauch-
liche Kindigung vor, muss in-
nerhalb der Kundigungsfrist
beim Arbeitgebenden schrift-
lich Einsprache erhoben wer-
den. Aus Beweisgriinden emp-
fiehlt sich eine Einsprache per
Einschreiben. Kénnen sich die
Parteien nach der Einsprache
nicht Uber die Fortsetzung des
Arbeitsverhéltnisses einigen,
kann der geklUndigte Arbeit-
nehmende eine Entschéadigung
von bis zu sechs Monatsloh-
nen geltend machen. Die Klage
hierflr muss spatestens innert
180 Tagen nach der Kiindigung
eingereicht werden, ansonsten
der Entschéadigungsanspruch
verwirkt.

Empfehlung

Aufgrund der Schwierigkeiten,
Mobbing-Handlungen nach-
zuweisen, empfiehlt sich eine
moglichst detaillierte Doku-
mentation der Geschehnisse
seitens des Mobbing-Opfers,
zum Beispiel in einem Tage-
buch. Zudem sollte der Ent-

scheid, ein gerichtliches Ver-
fahren einzuleiten, gut Uberlegt
sein, da dies zu einer nicht zu
unterschéatzenden Belastung
des Mobbing-Opfers fuhrt und
aufgrund der Beweisschwierig-
keiten oft nicht erfolgsverspre-
chend sein durfte. Aufgrund
der hohen Belastung des
Mobbing-Opfers ist schnelles
Eingreifen durch den Arbeit-
gebenden sinnvoll und wich-
tig. So kann unter Umstanden
verhindert werden, dass der
Konflikt eskaliert. Aufgrund
der Schwierigkeiten sowohl auf
Seiten des Arbeitnehmenden
als auch auf Seiten des Arbeit-
gebenden empfiehlt sich fur
beide Parteien eine ausserge-
richtliche Einigung. Dies fuhrt
bestenfalls zu einer schnellen
Erledigung des Problems und
zu einem fUr beide Parteien
oft besseren Ergebnis. In einer
solchen Einigung kann neben
Entschadigungsansprichen
auch eine allfallige Aufldsung
des Arbeitsverhaltnisses ge-
regelt werden. Oft wird fUr
eine vollstandige Erholung des
Mobbing-Opfers ein Arbeits-
platzwechsel die beste Losung
sein. Kann eine einvernehmili-
che Einigung erzielt werden,
kénnen die betroffenen Partei-
en im Guten auseinandergehen
und ohne oder mindestens mit
weniger Groll nach vorne bli-
cken. Dies wiederrum fUhrt zu
einer deutlichen Reduktion der
psychischen Belastung. Eine
solche Lodsung sollte daher
erste Prioritat haben. Eine gute
und umfassende Rechtsbera-
tung wird auf die entsprechen-
den Madglichkeiten hinweisen
und den bestmdglichen Weg
ausarbeiten. [
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Aufgrund der hohen Belas-
tung des Mobbing-Opfers

ist schnelles Eingreifen
durch den Arbeitgebenden
sinnvoll und wichtig.

1-2016 mandat



ABACUS VI

version internet

Business Software fur
rationelle Leistungserfassung

Apps fur Smartphones und iPads
zur Arbeitszeit-, Leistungs- und
Spesenerfassung

> Flexible Definition von Leistungsarten

> Stundenkontrolle nach verrechenbaren
Stunden, Gleitzeit, Absenzen

> Fristen- und Aktivitatenkontrolle

> Projektlbersichten mit Auftragsein-
gangen und ProjektabschlUssen
Automatische Fakturierung von
Pauschalen, Vertragshonoraren

> Produktivitatsauswertungen

www.abacus.ch

ABACUS

business software

Ecknauer+Schoch ASW




RECHT & PRIVAT !

. ‘
PR
e

Vorsorge und Demenz

Vor ein paar Monaten bat mich ein Klient, einen Vorsorgeauftrag fiir seine betagte Mutter zu
errichten. Er wolle vermeiden, dass er mit seiner Mutter dereinst «das gleiche Theater mit
der KESB» erleben miisse, wie er es bereits bei seinem Vater erfahren habe. Wir vereinbar-
ten einen Termin, zu welchem der Klient zusammen mit seiner Mutter erschien. Bei der Be-
sprechung stellte sich dann allerdings rasch heraus, dass an eine Beurkundung nicht mehr
zu denken war: Die alte Dame war nicht in der Lage, mir ihren Wohnort zu nennen oder ihre
frihere berufliche Téatigkeit zu beschreiben; sie erinnerte sich nicht einmal mehr an den Na-
men ihres Sohnes, der neben ihr sass. Der Vorsorgefall, fir den wir Vorkehrungen treffen
wollten, war bereits eingetreten.

Der medizinische Fortschritt
hat uns nicht nur eine erhdh-
te Lebenserwartung beschert,
sondern auch eine zunehmen-
de Verbreitung altersbedingter
Krankheiten. In rechtlicher Hin-
sicht werden solche Krankhei-
ten dann zum Problem, wenn
die Urteilsfahigkeit beeintrach-
tigt ist, denn jedes Rechts-
geschaft setzt die Fahigkeit
voraus, vernunftgemass zu
handeln. Ein typischerweise
(aber nicht nur) mit steigendem
Alter auftretendes Krankheits-
bild ist die Demenz, die in der
Regel bei verschiedenen Er-

krankungen des Gehirns auf-
tritt und Defizite in der Wahr-
nehmung, im Erinnerungs- und
Denkvermdgen mit sich bringt.
Je nach Erkrankungsstadium
sind die kognitiven Fahigkeiten
noch erhalten bis vollstandig
aufgehoben. Bei leichter bis
moderater Demenz wird man
sich fragen, ob die Urteilsfa-
higkeit in Bezug auf die Kom-
plexitat und die Tragweite des
Rechtsgeschéfts noch gege-
ben ist. Bei schwerer Demenz
ist die Urteilsfahigkeit aufgeho-
ben, und zwar (nach heutigem
Stand) irreversibel.

Vorsorge und Demenz
sind ein weites Feld

Die Unternehmerin, die sich
fragt, was geschieht und was
sie vorkehren kann, wenn sie
nach einem Unfall oder krank-
heitsbedingt nicht mehr fahig
ist, selbst die Geschicke ihrer
Unternehmung zu leiten, wird
sich andere Uberlegungen ma-
chen als die alleinerziehende
Mutter. Immer geht es jedoch
um die Zukunft, die Wahrneh-
mung von Verantwortung und
Regelungskompetenzen fiir den
Fall, dass die Variante «nichts
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Grundsatzlich ist eine
einfache Vollmacht wenig

hilfreich, wenn die voll-

machtgebende Person
urteilsunfahig wird.
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machen» der angestrebten Lo-
sung nicht entspricht.

Der vorliegende Beitrag be-
schrankt sich auf zwei Aspek-
te: Zum einen geht es um die
klassischen Instrumente der
rechtlichen Vorsorge. Wer sich
Gedanken macht, wie er fur
den Fall der eigenen Urteils-
unfahigkeit oder derjenigen
naher Angehoriger vorsorgen
kénnte, wird sich (rechtzeitig!)
um einen Vorsorgeauftrag, eine
Patientenverfligung oder we-
nigstens um eine einfache
Vollmacht kimmern. Zum
anderen geht es um die Nach-
lassplanung. Der Eintritt be-
stimmter Eventualitaten recht-
fertigt unter Umstanden eine
Korrektur der angestrebten
Verteilung. Wahrend noch vor
ein paar Jahren der Fokus von
Ehe- und Erbvertra-
gen auf einer (nicht
weiter  bedingten)
Meistbegunstigung
des Uberlebenden
Ehegatten lag, sind
zwischenzeitlich so-
genannte «Schutz-
klauseln» gang und
gébe, welche die
maximale Beguns-
tigung korrigieren, falls nach
dem Erbgang bestimmte Er-
eignisse eintreten oder bei Er-
6ffnung des Erbgangs bereits
eingetreten sind, wie beispiels-
weise die Erkrankung an einer
Demenz.

Mittel der rechtlichen
Vorsorge:

Vollmachten

Mittels Vollmacht wird die be-
vollméchtigte Person erméch-
tigt, fur den Vollmachtgeber
rechtsgeschéftlich zu handeln.
Man denke an Bank-, Post-
oder Anwaltsvollmachten.
Nach Art. 35 Abs. 1 OR erlischt
die durch Rechtsgeschéaft er-
teilte Vollmacht, sofern nicht
das Gegenteil bestimmt ist
oder aus der Natur des Ge-
schafts hervorgeht, mit dem
Verlust der entsprechenden
Handlungsféahigkeit des Voll-
machtgebers. Grundsatzlich
ist also eine einfache Vollmacht
wenig hilfreich, wenn die voll-

machtgebende Person urteils-
unféhig wird.

Allerdings ist Art. 35 Abs. 1
OR dispositiver Natur («sofern
nicht das Gegenteil bestimmt
ist», s. BGE 132 Il 222, E. 2.2).
Es kann daher eine Vollmacht
Uber die Handlungsunfahigkeit
hinaus vereinbart werden. Da-
bei ist zu beachten, dass eine
einfache Vollmacht einen Vor-
sorgeauftrag nicht zu ersetzen
vermag, wie das Bundesge-
richt unter anderem in BGE
134 11l 385 E. 2 f. entschieden
hat: «Eine demente Person
ist unter (kombinierte) Bei-
standschaft zu stellen, wenn
sie zwar zwei Personen eine
Generalvollmacht erteilt hat,
jedoch nicht jederzeit in der
Lage ist, die Bevolimé&chtigten
wenigstens grundsétzlich zu
kontrollieren, zu Uberwachen
und notigenfalls zu ersetzens.
Erganzend sei daran erinnert,
dass eine Vollmacht auf den
Todesfall, also eine Vollmacht,
die erst ab dem Tod der voll-
machtgebenden Person gelten
soll, eine Verfligung von Todes
wegen ist, welche die entspre-
chenden Formvorschriften (Art.
498 ff. ZGB) erflllen muss. An-
ordnungen wie: «lch erméachti-
ge meinen Sohn, im Falle mei-
nes Ablebens mein Tresorfach
bei der Bank XY zu 6ffnen»,
sind also nur dann formguiltig,
wenn sie &ffentliche beurkun-
det (Art. 499 ZGB) oder eigen-
handig verfasst wurden (Art.
505 ZGB).

Vollmachten tber den Tod hi-
naus (die Vollmacht gilt bereits
zu Lebzeiten, soll aber auch
nach dem Ableben der voll-
machtgebenden Person weiter
gelten) sind zwar auch formlos
gultig, bleiben jedoch — insbe-
sondere bei der bedeutsamen
Bankvollmacht — praktisch wir-
kungslos. Die Absicht, dem
Uberlebenden Ehegatten ge-
rade im Todesfall den Zugriff
auf Bankkonten der verstor-
benen Person zu ermdglichen,
scheitert trotz ausdrlcklicher
Abrede faktisch bereits daran,
dass Banken Uber Nachlass-
konten nur noch die Todesfall-
kosten und allenfalls die be-
reits erfassten Dauerauftréage
(Mietzinsen etc.) abwickeln.

Im Ubrigen bleiben die Konten
blockiert, bis definitiv feststeht,
wer Erbe ist, was Monate, im
Streitfall auch Jahre in An-
spruch nehmen kann.

Vorsorgeauftrag

Mit dem Vorsorgeauftrag kann
jede handlungsféhige Person
eine natUrliche oder juristi-
sche Person beauftragen, im
Fall ihrer Urteilsunfahigkeit die
Personensorge oder die Ver-
maogenssorge zu Ubernehmen
oder sie im Rechtsverkehr zu
vertreten (Art. 360 ZGB). Zum
Thema Vorsorgeauftrag wurde
hier bereits ausfihrlich berich-
tet (s. Mandat 2-2012). Er-
génzend sei darauf hingewie-
sen, dass seit dem 1. Januar
2015 ein Vorsorgeauftrag beim
Amtsnotariat hinterlegt werden
kann.

Im Gegensatz zur soeben be-
schriebenen einfachen Voll-
macht soll der Vorsorgeauftrag
nicht bereits im Zeitpunkt der
Vollmachtserteilung und allen-
falls Uber die Urteilsunfahigkeit
hinaus gelten, sondern erst
dann, wenn die Urteilsunfa-
higkeit eingetreten ist. Erst im
Vorsorgefall entfaltet der Vor-
sorgeauftrag seine Wirkung.
Der Unterschied zum gesetz-
lichen Vertretungsrecht (Art.
374 ZGB) zeigt sich zunachst
darin, dass dieses von vorn-
herein dem Ehegatten, der
eingetragenen Partnerin oder
der dem eingetragenen Part-
ner vorbehalten ist; lediglich
flr medizinische Massnahmen
ist ein subsidiares Vertretungs-
recht des Konkubinatspart-
ners, der Nachkommen, der
Geschwister etc. vorgesehen
(Art. 378 ZGB). Wer also seine
Kinder, seinen nicht verheirate-
ten bzw. nicht eingetragenen
Lebenspartner oder weitere
Angehdrige mit der umfassen-
den Vorsorge betrauen will,
braucht einen Vorsorgeauftrag.
Das gesetzliche Vertretungs-
recht beschréankt sich zudem
auf den courant normal, die
«Ublichen», «ordentlichen» bzw.
«notigen» Handlungen. Fir aus-
serordentliche Geschéfte muss
die Zustimmung der Erwach-
senenschutzbehodrde eingeholt
werden (Art. 378 Abs. 3 ZGB).



Der wesentliche Vorteil eines
Vorsorgeauftrages besteht da-
rin, dass die verfligende Per-
son (solange sie urteilsfahig
ist) selbst bestimmen kann,
welche Personen ihr flr welche
Geschéafte beistehen sollen,
wenn sie dereinst nicht mehr
in der Lage sein sollte, ihre An-
gelegenheiten selbst zu regeln.
Der Entscheid liegt dann nicht
bei der Erwachsenenschutz-
behodrde. Allerdings bleibt die
Erwachsenenschutzbehotrde
auch im Falle eines Vorsorge-
auftrages nicht ganzlich aussen
vor. Sie hat die Wirksamkeit
des Vorsorgeauftrages und die
Annahme durch den Vorsorge-
beauftragten festzustellen (Art.
363 ZGB). Sie prift also, ob der
Vorsorgeauftrag gultig errich-
tet worden ist, die Vorausset-
zungen fur seine Wirksamkeit
(Urteilsunfahigkeit) eingetreten
sind, die beauftragte Person
fur ihre Aufgaben geeignet ist
und ob allenfalls weitere Mass-
nahmen zum Schutz der hilfs-
bedurftigen Person erforderlich
sind. Erst nach dieser Validie-
rung handigt sie der beauftrag-
ten Person eine Urkunde aus,
die ihre Befugnisse wiedergibt.
Die wichtige Frage, welche
Person(en) im Vorsorgeauftrag
eingesetzt werden soll(en),

kann nur individuell beantwor-
tet werden. Haufig setzen sich
Ehegatten gegenseitig als Vor-
sorgebeauftragte ein und be-
vollmé&chtigen ersatzweise ihre
Kinder. Eine solche Regelung
ist sicherlich dann nicht sinn-
voll, wenn die Ehegatten be-
reits ein gewisses Alter erreicht
haben und nicht anzunehmen
ist, dass im Vorsorgefall der an-
dere Ehegatte noch in der Lage
sein wird, den Auftrag auszu-
flihren. Bei der Bevollmach-
tigung mehrerer Personen ist
das interne Verhéltnis zwischen
den Beauftragten (Beschluss-
fassung) und die Vertretung (je
einzeln oder nur gemeinsam)
ausdrucklich zu regeln. Ent-
sprechend der gesetzlichen
Regelung fur die Beistandschaft
(Art. 400 ff. ZGB), verdient m.E.
die Beauftragung einer einzel-
nen Person den Vorzug. Diese
Empfehlung schliesst selbst-
verstandlich Ersatzverflgun-
gen nicht aus und bedeutet
auch nicht, dass fur Perso-
nensorge, Vermdgenssorge
und Vertretung im Rechtsver-
kehr immer die gleiche Per-
son eingesetzt werden soll. Im
Ubrigen sind sich widerspre-
chende Interessen im Auge zu
behalten: Dem berechtigten
Interesse der Eltern, ihren bis-

herigen Lebensstandard auch
im Krankheitsfall aufrechtzu-
erhalten, moglichst lange im
eigenen Haus zu wohnen, dort
gepflegt und betreut zu wer-
den, wird ein familienexterner
Vorsorgebeauftragter (bei ent-
sprechender Finanzlage) ten-
denziell eher entsprechen, als
der mittellose Alleinerbe.

Patientenverfiigung

Eine urteilsfahige Person kann
in einer Patientenverfigung
festlegen, welchen medizini-
schen Massnahmen sie im
Fall ihrer Urteilsunfahigkeit
zustimmt oder nicht
zustimmt. Sie kann
auch eine naturliche
Person bezeichnen,
die im Fall ihrer Ur-
teilsunfahigkeit mit
der behandelnden
Arztin oder dem be-
handelnden Arzt die
medizinischen Mass-
nahmen besprechen
und in ihrem Na-
men  entscheiden
soll (Art. 370 Abs. 1
und 2 ZGB). Im We-
sentlichen geht es hier um die
vorsorgliche Zustimmung oder
Nichtzustimmung zu zukuinfti-
gen medizinischen Massnah-
men wie Schmerzlinderung,

RECHT & PRIVAT

Der wesentliche Vorteil
eines Vorsorgeauftrages
besteht darin, dass die
verfiigende Person selbst

bestimmen kann, welche
Personen ihr fur welche
Geschifte beistehen
sollen.
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Eine urteilsfahige Person
kann in einer Patienten-

verfugung festlegen,
welchen medizinischen

Massnahmen sie im Fall
ihrer Urteilsunfahigkeit

zustimmt oder nicht
zustimmt.
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Lebensverlangerung, kunstli-
che Ernahrung, Sterbebeglei-
tung, Organspende etc.

Die Patientenverfl-
gung ist schriftlich zu
errichten, zu datieren
und zu unterzeich-
nen (Art. 371 Abs.
1 ZGB). Musterfor-
mulierungen kdnnen
im Internet abgeru-
fen werden (z.B. un-
ter www.fmh.ch). Es
sollte unbedingt si-
chergestellt werden,
dass die Patienten-
verflgung im Be-
darfsfall zur Hand ist.
Zu diesem Zweck haben sich
Hinweiskarten in der Briefta-
sche oder die Hinterlegung auf
der Versichertenkarte bewahrt.
Wer héaufiger im Ausland ist,
sollte zudem darauf achten,
dass die Patientenverfigung
auch nach der jeweils anwend-
baren auslandischen Rechts-
ordnung gliltig errichtet wurde.
So geniigt etwa nach 8sterrei-
chischem Recht (Patientenver-
fligungs-Gesetz) die einfache
Schriftlichkeit nicht und verliert
die Verfigung nach Ablauf von
funf Jahren ohne Weiteres ihre
Gultigkeit.

Schutzklauseln

Die klassischen Mittel der
rechtlichen Nachlassplanung
sind der Ehevertrag, die letzt-
willige Verflgung («Testament»)
und der Erbvertrag. Der Ab-
schluss eines (6ffentlich zu
beurkundenden) Ehevertrages
ermoglicht es den Ehegatten,
ihre guterrechtlichen Verhalt-
nisse zu regeln und damit den
Uberlebenden Ehegatten zu
begunstigen. In bestimmten
Konstellationen (keine oder nur
gemeinsame Nachkommen,
keine relevanten Eigenguter)
kann mit einem Ehevertrag
erreicht werden, dass prak-
tisch das gesamte Vermdgen
des verstorbenen Ehegatten
bereits gUterrechtlich auf den
Uberlebenden Ehegatten Uber-
geht und der Nachlass gleich
Null ist (volle Vorschlagszu-
weisung nach Art. 216 Abs. 1
ZGB). Die erbrechtlichen Ge-
staltungsmoglichkeiten  sind
aufgrund des rigiden Pflichtteils-
schutzes weniger weitreichend,
es sei denn, die pflichtteilsge-
schutzten Erben (Nachkom-
men oder Eltern) erklaren erb-
vertraglich, auf ihren Pflichtteil
zu Gunsten des Uberlebenden
Ehegatten zu verzichten.

Die Beglnstigung des einen
bedeutet immer auch die Be-
nachteiligung des anderen.
Soweit die ehe- und/oder erb-
vertragliche Regelung die Nach-
kommen belastet, so besteht
immerhin die Chance, dass
sie dereinst den Uberlebenden
Elternteil alleine beerben wer-
den, was i.d.R. nicht nur den
Interessen der Nachkommen,
sondern auch dem Willen des
erstversterbenden Elternteils
entspricht. Diese berechtigte
Erwartung wird enttauscht,
wenn der Uberlebende Ehe-
gatte wieder heiratet (oder eine
eingetragene Partnerschaft
eingeht), ohne dass er mit dem
neuen Ehegatten einen ent-
schadigungslosen Erbverzicht
vereinbart. Denkbar ist auch,
dass der uberlebende Ehe-
gatte ein erneutes Kindesver-
héltnis begrindet (Elternschaft
oder Adoption) und damit
ebenfalls den Kreis seiner ge-
setzlichen Erben zum Nachteil
der bisherigen erweitert. Man
spricht in solchen Konstella-
tionen davon, dass das Vermo-
gen, welches dem Uberleben-
den Ehegatten zusatzlich, tber
seine ordentlichen Ansprliche
hinaus ehe- oder erbvertrag-
lich zugwiesen wurde, «auf die



falsche Seite» fallt. Die Be-
glinstigung des Uberlebenden
Ehegatten kann aber auch dort
zu unbefriedigenden Situatio-
nen fuhren, wo das Vermdgen
durch hohe Heim- und Pflege-
kosten aufgebraucht wird oder
(und nun sind wir wieder beim
eigentlichen Thema) im Falle
einer Demenz.

Bei der Nachlassplanung mis-
sen sich die beteiligten Perso-
nen die Frage stellen, ob es
richtig sei, dass die letztwillige,
ehe- oder erbvertragliche Be-
glinstigung auch dann gelten
soll, wenn die so begunstigte
Person (es muss ja nicht zwin-
gend der Uberlebende Ehe-
gatte sein) zum Zeitpunkt des
Erbgangs bereits dement ist
oder wenn eine Demenz spater
eintreten sollte. Ist die Antwort
auf diese Frage nein, muissen
bereits bei der Errichtung der
letztwilligen Verfligung, des
Ehe- oder Erbvertrages zum
Schutz der Vermdgenswerte
oder im Interesse der Ubergan-
genen oder verzichtenden Er-
ben zwingend Schutzklauseln
aufgenommen werden, welche
die Beglnstigung fur diesen
Fall korrigieren.

Eine solche, erweiterte Schutz-
klausel kann etwa wie folgt
lauten: «Sollte der Uberleben-
de Ehegatte in ein Alters- und
Pflegeheim oder eine gleichar-
tige Einrichtung eintreten, ein
Vorsorgeauftrag geméass Art.
362 ff. ZGB Wirksamkeit er-
langen oder Uber die Begleit-
beistandschaft hinausgehende
erwachsenenschutzrechtliche
Beistandschaft rechtskraftig
angeordnet werden, gilt die
gesetzliche Vorschlagsbetei-
ligung gemass Art. 215 ZGB
(Ehevertrag) und die gesetzli-
che Erbfolge (Erbvertrag)» (s.
Alexandra Zeiter, Schutzklau-
seln in Ehe- und Erbvertragen,
Referat anlasslich des 10.

Schweizerischen Erbrechts-
tages vom 27. August 2015,
abrufbar auf www.sszlaw.ch).

Die Empfehlung lautet:
Regeln Sie lhre Vorsorge
rechtzeitig

Das neue Erwachsenenschutz-
recht ist am 1. Januar 2013 in
Kraft getreten. Uberraschend
gross ist das Interesse an der
Errichtung eines Vorsorgeauf-
trages. Wéhrend nur ein Bruch-
teil der Bevdlkerung den eige-
nen Nachlass regelt, scheint
es vielen — madglicherweise
beglnstigt durch die mediale
Kritik an den Erwachsenen-
schutzbehdrden — ein echtes
Bedurfnis zu sein, die eigene
Vorsorge selbst zu bestimmen.
Dabei kénnen wir heute noch
nicht abschliessend beurteilen,
ob und wie sich der Vorsorge-
auftrag letztlich bewahren wird
und wo im Detail die Fallstricke
liegen. Das gleiche Fazit gilt fur
die sogenannte «Demenzklau-
sel». Die Bestimmung, dass
eine gUter- oder erbrechtliche
BegUnstigung bei Eintritt einer
Demenz dahinfallen oder zu-
mindest geringer ausfallen soll,
ist in der Praxis erst gebrauch-
lich, seit diese Krankheit als
statistisch wahrscheinliches
Ereignis wahrgenommen wird.
Auch hier bleibt abzuwarten,
wie sich solche Schutzklau-
seln in der Umsetzung bewah-
ren und wie die Gerichte im
Streitfall entscheiden werden.
Die Empfehlung lautet daher:
Regeln Sie Ihre Vorsorge recht-
zeitig. BerUcksichtigen Sie
Eventualitdten bei der Nach-
lassplanung. Aber Uberprifen
Sie die getroffenen Anordnun-
gen alle funf bis zehn Jahre
und passen Sie sie an, falls
sich die Verhaltnisse gedndert
haben. [
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Dr. iur. HSG Roberto Fornito
Fachanwalt SAV Erbrecht
St.Gallen

Die klassischen Mittel der
rechtlichen Nachlasspla-

nung sind der Ehevertrag,
die letztwillige Verfigung
und der Erbvertrag.
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Tucken bel Auslandsreisen

NuUtzliche Tipps fur Privat- und Geschaftsreisen

Fir einen Stadtetrip (ibers Wochenende nach Istanbul, fiir ein Business-Meeting nach
Shanghai oder fir die Familienferien nach Stidamerika. Um eine reibungslose Reise -
von der Einreise, Gber den Aufenthalt bis zur Riickkehr - zu erleben, sind einige Tipps

und Regeln zu beachten.

Gute Vorbereitung
vermeidet Pannen

Planen Sie gentigend Zeit zum
Organisieren der benotigten
Impfungen, Unterlagen oder
Visa ein. Erweist sich das Zeit-
fenster namlich als zu kurz,
bleiben Sie unter Umsténden
auf den Reisekosten sitzen.
Zun&chst ist zwischen der Pau-
schal- und der Individualreise
zu unterscheiden. Bei Pau-
schalreisen werden gebindelte
Leistungen zu einem Gesamt-
preis angeboten, so bspw. die
Beférderung, Unterbringung
oder weitere Nebenleistungen
im Zusammenhang mit der
Reise. Der Reiseanbieter hat
Sie umfassend zu informieren
— etwa Uber Visa- und Einrei-

sevorschriften. Durch das Bu-
chen einer Pauschalreise wird
Ihnen die Sicherstellung des
bezahlten Preises im Konkurs-
fall des Anbieters sowie lhre
Ruckfihrung garantiert (Rei-
segarantie). Bei Streitigkeiten
mit dem Schweizer Anbieter,
kénnen Sie lhre Anspriiche
in der Schweiz geltend ma-
chen. Einzelheiten regelt das
Bundesgesetz Uber Pauschal-
reisen (SR 944.3). Demgegen-
Uber schliessen Sie bei der
Individualreise direkt Vertrage
mit einzelnen Anbietern. So bu-
chen Sie bspw. ein Hotel oder
einen Flug auf eigene Faust.
Im Streitfall ist gegen den je-
weiligen Vertragspartner vor-
zugehen, naturgemass oft vor
auslandischen Gerichten.

Innerhalb des EU/EFTA-Rau-
mes bendtigen Sie fUr eine Fe-
rienreise weder Visa noch spe-
zielle Impfungen. Eine gultige
Identitatskarte reicht. Visa-An-
trage fur entferntere Destinati-
onen sind fruhzeitig zu stellen.
Daneben kennen einige Lander
eine Impfpflicht fur bestimmte
Krankheiten (bspw. Gelbfieber)
oder fordern einen Versiche-
rungs- oder Vermogensnach-
weis. Reisen Sie langerfristig
oder zu Erwerbszwecken ins
Ausland, missen Sie die Vi-
sumspflicht in jedem Fall pru-
fen. Eine Ubersicht Uber gel-
tende Einreisebestimmungen
finden Sie bei der Botschaft
des jeweiligen Ziellandes sowie
auf der Website des Eidgends-
sischen Departements flir aus-



wartige Angelegenheiten EDA.
Ebenso finden Sie dort auch
Informationen Uber die Sicher-
heitslage im Zielland.

Fragen Sie Ihren Hausarzt oder
Tropenarzt bezuglich notwen-
diger Impfungen und weiterer
Gesundheitsvorkehrungen. Kl&-
ren Sie ab, ob Sie verschrei-
bungspflichtige Medikamente
(bspw. Schwangerschaftsver-
hdtung) auch im Ausland er-
halten und ob Sie lhre Medi-
kamente frei einflhren durfen.
Im Ausland anfallende Ge-
sundheitskosten sowie der
Rucktransport in die Schweiz
sind unter Umstanden durch
die Krankenkasse gedeckt.
Andernfalls ist eine zusatzli-
che Reiseversicherung abzu-
schliessen. Betreiben Sie im
Ausland Risikosportarten (z.B.
Base-Jumping, Quadrennen
inkl. Training) sind Unfallkosten
oft nicht versichert. Achtung:
Eine Gonnerschaft bei der
Rega stellt keine Versicherung
dar und erteilt keinen Anspruch
auf Rettungsfluge.

Erstellen Sie Kopien von samt-
lichen wichtigen Dokumenten
(Pass/ID, Impfausweis, etc.),
um fur einen allfalligen Ver-
lust vorzusorgen. Nehmen Sie
ein Exemplar dieser Kopien in
Ihrem Handgepack mit und
hinterlegen Sie eines in Ihrem
E-Mail-Posteingang oder bei
jemandem, der dieses im Not-
fall nachsenden koénnte. No-
tieren Sie sich samtliche Not-
fallnummern, um bei Diebstahl
Ihre Karten zu sperren.

Wenn Sie langere Zeit verrei-
sen, ist der Postempfang, das
Bezahlen |hrer Rechnungen
sowie die Wohnungspflege zu
organisieren. Beauftragen Sie
jemanden, Ihre (eingeschriebe-
ne) Post fur Sie zu empfangen
bzw. abzuholen und bevoll-
machtigen Sie diese Person,
die nétigen Massnahmen flr
Sie zu ergreifen. Sowohl ge-
genUber der Post wie jeglichen
Behorden ist hierzu eine be-
glaubigte Vollmacht notwen-
dig. Bei unbenutzter Frist zur
Einsprache gegen Strassen-
verkehrsbussen oder Steuer-
verfligungen etc. werden diese
ohne Weiteres rechtskraftig
und entfalten ihre Wirkungen.

Dies, selbst wenn Sie in den
Ferien waren und aus diesem
Grund gar nichts von der Ver-
flgung wussten, geschweige
denn dagegen etwas unterneh-
men konnten.

Schwierigkeiten
beim Reisestart

Mit einer Annullationskosten-
schutzversicherung kdnnen
Risiken wie Unfall oder Krank-
heit, welche die Reise unzu-
mutbar machen, Tod einer
nahestehenden Person, Natur-
katastrophen, Epidemien, Un-
ruhen im Ferienland, Streiks der
Transportunternehmen oder
Arbeitsplatzverlust kurz vor
der Abreise versichert wer-
den. Beziehungsprobleme,
Flugangst oder kleine Unzu-
langlichkeiten  ermdéglichen
keinen kostenfreien RUcktritt.
Bei einer Verhinderung sollte
unbedingt umgehend die Ver-
sicherung kontaktiert werden.
Verlangen Sie von der Versi-
cherung verbindliche Auskunft
darlber, wie Sie konkret und
korrekt vorzugehen haben
um den Versicherungsschutz
zu erhalten. Oftmals kann so-
dann gunstig ein alternativer
Flug gebucht werden oder ein
Teil der Kosten kann durch
frihzeitige Absagen verringert
werden. Falls Sie keine solche
Versicherung abgeschlossen
haben, werden Ihnen die Rei-
sekosten nicht erstattet. Treten
Sie die Reise nicht an, kénnen
Sie nur die Flughafentaxe und
den Treibstoffzuschlag zurtick-
verlangen.

Der Abschluss einer Annullati-
onskostenschutzversicherung
ist nicht zwingend. Ist die Rei-
se gunstig, kbnnen Sie auf eine
solche Versicherung auch ver-
zichten und das damit verbun-
dene Kostenrisiko eingehen.
Bei mehreren Reisen pro Jahr
kann sich eine ganzjéhrige Ver-
sicherung lohnen. Achten Sie
darauf, welche Risiken in wel-
chem Umfang versichert sind
und welche Kindigungsfristen
gelten. Oft werden Risiken ver-
sichert, die bereits durch an-
dere Versicherungen gedeckt
sind (Doppelversicherung).

Stefan Muiller-Furrer
lic.iur. HSG, Rechtsanwalt
& Offentlicher Notar
St.Gallen

Verpassen Sie lhren Flug, well
Sie zu spét aufgestanden sind
oder der Zug Verspatung hat-
te, miUssen Sie die entspre-
chenden Kosten selbst tragen.
Anders kann die Situation sein,
wenn Sie einen Anschlussflug
infolge eines verspateten Flu-
ges verpassen. Hier kommt
es darauf an, bei wem die
Reise gebucht wurde. Wurde
bei einem Reiseblro gebucht,
kann Schadenersatz oder
ein Ersatzflug vom ReisebuU-
ro verlangt werden.
Wurden die Tickets
direkt bei der Flugge-
sellschaft gebucht,
hat diese grundséatz-
lich fUr einen An-
schlussflug zu sor-
gen. Dies allerdings
nur, falls Sie alle FIU-
ge in einem Paket
gebucht haben und nicht be-
reits bei der Buchung auf die
ungentgende Umsteigezeit
hingewiesen wurden. Sind hin-
gegen alle Flige einzeln oder
bei unterschiedlichen Anbie-
tern gebucht worden, existiert
kein Anspruch auf Ersatz der
Anschlussflige.

Was im Ausland
zU beachten ist

Jedes Land kennt eigene Ge-
setze und Gepflogenheiten.
Informieren Sie sich vorgan-
gig Uber die wichtigsten Be-
stimmungen. Nur weil Sie das
Gesetz nicht kennen, sind Sie
nicht vor Strafen geschitzt. Ne-
ben augenscheinlichen Regeln

RECHT & PRIVAT 4

Achtung: Eine Génner-
schaft bei der Rega stellt

keine Versicherung dar
und erteilt keinen An-
spruch auf Rettungsfliige.
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Verpassen Sie lhren Flug,
weil Sie zu spét aufge-
standen sind oder der Zug

Verspatung hatte, mis-
sen Sie die Kosten selbst
tragen.

Seien Sie beim Kauf lhrer
Souvenirs vorsichtig. In
vielen Landern kénnen

legal Dinge gekauft
werden, deren Ausfuhr
verboten ist.

1-2016 mandat

wie Linksverkehr, sind ebenso
aus kontinentaleuropéaischer
Sicht kurios anmutende Nor-
men ernst zu nehmen. In man-
chen Landern reicht bereits
Kritik am Kdénig oder
am Prasidenten fur
eine Gefangnisstrafe
aus. Als Gast in ei-
nem fremden Land
sollten Sie Ihre Gast-
geber — dazu zahlen
auch Behorden und
Polizisten — stets mit
der gebotenen Hof-
lichkeit behandeln.
Machen Sie sich mit
den wichtigsten Sitten und
Traditionen vertraut. Dies wird
Ihnen Ihre Reise erleichtern.
Selbst wenn der Drogenkon-
sum (bspw. Cannabiskon-
sum) im Ausland teilweise er-
laubt ist, ist die Einfuhr in die
Schweiz weiterhin verboten.
Zudem ist das Fahren unter
Drogeneinfluss strafbar. Sollte
der Fahrausweis im Ausland
entzogen werden, gilt die-
ser Entzug nicht automatisch
auch in der Schweiz. Dennoch
kénnen die Schweizer Behor-
den eigene Massnahmen er-
lassen. Haben Sie im Ausland
eine Busse erhalten, sollten
Sie diese bezahlen. Ansons-
ten steht vielleicht eines Tages
die Polizei vor der Haustur,
um die Busse zu Ubermitteln.
Oder es erfolgt bei der nachs-
ten Einreise bereits
am Flughafen eine
Verhaftung.

Wurde in der Schweiz
eine Patientenverfl-
gung und/oder ein
Vorsorgeauftrag er-
stellt, gelten diese
grundsatzlich auch
im Ausland. In der
Praxis kann aber die
Umsetzung dieser
Dokumente bspw. der Spra-
che wegen schwierig sein. Es
kann auch lange dauern, bis
Ihre Anordnungen in der Pa-
tientenverfligung ins Reiseziel
dringen. Auch der mitgefthrte
Organspenderausweis ist gul-
tig. Bei Reisen ausserhalb des
EU/EFTA-Raumes ist beim Tra-
gen eines solchen Ausweises
jedoch Vorsicht geboten, um
nicht unfreiwillig zum Organ-

spender zu werden. Gleichzei-
tig gilt in sehr vielen Landern
die Organspendepflicht. Méch-
ten Sie eine solche ausschlies-
sen, sollten Sie Vorkehrungen
treffen (sog. Widerspruchsre-
gelung).

Arbeiten Sie in der Schweiz und
werden Sie befristet ins Aus-
land entsendet, gilt sowohl
Schweizerisches (bspw. |hr
Arbeitsvertrag) als auch aus-
landisches Recht. Sie durfen
bspw. nicht 1anger oder gulins-
tiger arbeiten als ihre ausléandi-
schen Arbeitskollegen. Arbei-
ten und wohnen Sie dauerhaft
im Ausland, ist grundsétzlich
das auslandische Arbeits-, So-
zialversicherungs- und Steuer-
recht anwendbar. Dies, selbst
wenn lhr Arbeitgeber seinen
Sitz in der Schweiz hat. Kl&-
ren Sie vorgangig ab, welche
Voraussetzungen Sie fur eine
Aufenthalts- und Arbeitsbewil-
ligung erflllen mussen. Fur die
mannigfaltigen Praxisfragen
gelangen Sie vorzugsweise an
eine fachkundige Rechtsbera-
tung.

Sorgenfrei zurlckkehren

Beachten Sie Vorschriften der
Fluggesellschaften und Tran-
sitlander. Teils muss selbst fur
einen blossen Weiterflug in das
Transitland eingereist werden,
wodurch die entsprechenden
Einreisebestimmungen greifen.
Zudem beschranken Flugge-
sellschaften das Gewicht des
Gepacks und die Anzahl der
Gepéckstiicke. Ubergepéack
kann sehr teuer werden. Infor-
mieren Sie sich bei Ihrer Flug-
gesellschaft Uber die erlaubten
Mengen, die beim Hin- und
Ruckflug je unterschiedlich sein
koénnen.

Seien Sie beim Kauf lhrer
Souvenirs vorsichtig. In vielen
Landern kénnen legal Dinge
gekauft werden, deren Ausfuhr
verboten ist. Neben Tier- und
Pflanzenarten betrifft dies ins-
besondere Kulturguter. Diese
werden |hnen unter Umstan-
den bereits bei Ihrer Ausreise
abgenommen. Schlimmsten-
falls war der Erwerb verboten
und Sie werden an der Ausrei-
se gehindert. Sodann sind die

Schweizerischen Einfuhrbe-
stimmungen zu beachten. Ins-
besondere das Einfliihren von
Waffen, Betdubungsmitteln
oder Félschungen sowie man-
cher Tier- und Pflanzenarten ist
verboten. Damit soll das Ein-
schleppen von Tierseuchen,
gesundheitsgeféahrdender Pro-
dukte oder artenfremder Tiere
verhindert und die Artenvielfalt
im Ursprungsland geschutzt
werden. Verzichten Sie im
Zweifel auf exotische und le-
bendige Souvenirs. Werden Sie
mit verbotenen Gegenstanden
am Zoll erwischt, missen Sie
diese abgeben und mit Bussen
oder Geldstrafen rechnen. Bei
nicht wenigen Produkten sind
zollrechtliche Hochstmengen
vorgeschrieben. Waren im
Gesamtwert von Uber CHF
300.00 mUssen angemeldet
und versteuert werden. Eine
Ubersicht tiber samtliche zoll-
pflichtige Waren finden Sie auf
der Website der eidgendssi-
schen Zollverwaltung.

Fazit

Information, Information, Infor-
mation: Mit der richtigen Vor-
bereitung kann eine Reise viel
Freude bereiten, den eigenen
Horizont erweitern und Erin-
nerungen furs Leben bieten.
Geschéftsreisen meistern Sie
so problemlos und Sie kénnen
sich auf Ihre wahren Aufgaben
konzentrieren. Internet, Reise-
blro, Reiseflhrer und in kom-
plexeren Fallen fachkundige
Spezialistinnen und Spezialis-
ten kénnen Sie hierbei unter-
stUtzen. [ ]

Hilfreiche Links:

www.eda.admin.ch/eda/de/
home.html

www.ezv.admin.ch/

https://www.post.ch/
vollmacht
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«ALLES WAS RECHT IST»

= Sagt der Untersuchungsrichter zum
wiederholt erscheinenden Beschuldig-
ten: «Wenn das so weitergeht, wird ihr
Strafregisterauszug demnéchst bro-
schiert herausgegeben. Zweibandig.»

= Der Staatsanwalt hat genug. In seinem
Pladoyer flhrt er aus: «Der Angeklag-
te ist hier inzwischen bekannt wie ein
bunter Hund. Ihm wird dringend ge-
raten, sich in einen andern Bezirk zu
verziehen.»

= Wirksame Lebenshilfe: Ein Ladendieb
zum Staatsanwalt: «Nie wieder soll es
vorkommen, dass ich irgendwo, ir-
gendetwas mitnehme, ohne es bezahlt
zu haben. Dies habe ich meiner Frau
geschworen. Somit ist dies nicht nur
irgendein Versprechen, sondern das
hochste aller Gelibde.»

Aus dem Bundesgericht

Namensanderung eines
Kindes nach neuem Recht
bestatigt

Das Bundesgericht bestétigt die An-
derung des Familiennamens eines Kin-
des auf den Ledignamen seiner sorge-
berechtigten Mutter. Beim Gesuch um
Namensénderung kénnen Kinder ab
zwdlf Jahren selber handeln. Die ge-
setzliche Neuregelung von 2013 ldsst
eine Namenséanderung bei urteilsfa-
higen Scheidungskindern bereits zu,
wenn ihr Wunsch zur Ubereinstim-
mung mit dem Namen des sorgebe-
rechtigten Elternteils nach sorgféltiger
Abkldrung nachgewiesen ist.

Die Eltern eines Madchens hatten sich
kurz nach seiner Geburt 2001 schei-
den lassen. Die elterliche Sorge wurde
der Mutter Ubertragen, die wieder ihren
Ledignamen annahm. Das Kind lebt
seit Geburt bei der Mutter und flihrt
im Alltag seit jeher deren Familienna-
men. 2013 bewilligten die Thurgauer

= Aus der Befragung eines Tempo-
slinders: «Im Strassenverkehr bin
ich bisher nicht in Erscheinung ge-
treten.»

= Aus einem Polizeirapport: «Es kann
von jedem Motorfahrzeugfihrer ver-
langt werden, dass er von Zeit zu
Zeit sein hinteres Kennzeichen ab-
wischt.»

= Unbekannte haben die Grenze zwi-
schen Himmel und Holle beschadigt.
Der Teufel schickt ein Telegramm an
die Engel. «Unsere Rechtsanwalte
hier unten meinen, dass der Himmel
die Reparatur vornehmen muss.» Die
Engel antworten: «Mussen wir wohl.
Koénnen namlich hier oben keinen
Rechtsanwalt finden.»

Behdrden den Namenswechsel des
Kindes auf denjenigen seiner Mutter.
Das Bundesgericht weist die dagegen
erhobene Beschwerde des Vaters ab.

Das Recht auf Namensanderung kann
von jeder urteilsféhigen Person selb-
stéandig ausgeulbt werden. Ein 12-jah-
riges Kind kann diesbezlglich von
Gesetzes wegen als urteilsfahig gelten.
FUr jingere Kinder kann das Gesuch
um Namensénderung vom gesetz-
lichen Vater gestellt werden, wobei
Interessenskollisionen maoglich sind.
Im konkreten Fall steht fest, dass die
mittlerweile Uber 12-jahrige Oberstu-
fenschulerin auf eigenen Wunsch und
ohne Druck der Mutter gehandelt hat.

Was die Bewilligung der Namensande-
rung betrifft, sind die Voraussetzungen
dazu in Artikel 30 des Zivilgesetzbu-
ches (ZGB) seit 2013 neu geregelt. Zu-
vor mussten «wichtige Griinde» fur die
Namenséanderung vorliegen. Nach der
bundesgerichtlichen Praxis vermoch-
te die blosse Wiederherstellung der
Namensidentitat zwischen Kind und
sorgeberechtigtem Elternteil nach ei-
ner Scheidung eine Namensanderung
nicht zu rechtfertigen.

Neu sind fur die Bewilligung einer Na-
mensanderung «achtenswerte Griinde»
erforderlich. Dass die Beibehaltung
des Namens zu konkreten sozialen
Nachteilen fuhren wirde, kann unter
der Neuregelung nicht mehr voraus-
gesetzt werden. Dies andert nichts
daran, dass eine sorgféltige Abklarung
der Umstande des Einzelfalls vorzu-
nehmen ist. Im konkreten Fall ist es
nachvollziehbar, das nachgewiesene
Bediirfnis nach einer Ubereinstimmung
des Namens des Kindes mit demjeni-
gen des Inhabers der elterlichen Sor-
ge als «achtenswerten Grund» fUr eine
Namensanderung zu betrachten.

BG Urteil 5A_334/2014 vom 23.10.2014
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Fortschritt spuren.
Der neue Audi A4 Avant.

Vorsprung in Design und Technologie. Sportlich und wegweisend. Komfortable Fahreigenschaften, faszinierende Dynamik und
vorbildliche Effizienz. Dazu ein grossziigiges Raumangebot fiir alle Mitfahrenden und ein eindrucksvolles Kofferraumvolumen.

Der Audi A4 Avant. Konzipiert und gebaut fir hochste Anspriiche: Ihre.
Ihr Profit: 10 Jahre kostenloser Service.*

*Audi Swiss Service Package+: Service 10 Jahre oder 100000 km. Es gilt jeweils das zuerst Erreichte.

Mehr Infos bei uns

City-Garage AG

CITY GARAGE Ziircher Strasse 162, 9001 St. Gallen
Tel. 071 274 80 74, www.city-garage.ch



