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Die Klientenschrift des St.Galler Anwaltsverbandes SGAV

Das «mandat» —
ein «Dialogmedium»

Liebe Leserin, lieber Leser

Das «mandat», die Klientenschrift des
St.Galler Anwaltsverbandes. So lautet der
Untertitel des Kundenmagazins — und das
ist zugleich auch die Botschaft. Denn das
«mandat» versteht sich als «Rechtsmaga-
zin fur Klienten und Rechtsinteressierte».
Und vor allem: das «mandat» ist kein Mo-
nolog-, sondern ein Dialogmedium. Zwar
entscheidet letztlich die PR-Kommission
des St.Galler Anwaltsverbandes Uber die
Auswahl der Themen und Autoren bzw.
Autorinnen, aber die Themenanregungen
stammen oft von Nichtjuristen bzw. Dritt-
personen ohne geschultes Rechtswissen.
Dadurch ist die Basis daftir geschaffen,
dass im «mandat» eins zu eins Themen
Eingang finden, welche aus Laiensicht, und
damit explizit fir den Grossteil der Leser-
schaft, bedeutsam sind. Das heisst auch:
populare Rechtsthemen mit grosser «All-
tagshaufigkeit» und breitem Interessenfeld.

Auf diese Weise stellt das «<mandat» eine
«naheliegende» Informationsquelle dar,
und zwar bezogen sowohl auf private wie
unternehmerische Bereiche. Das heisst
auch, dass sich das «mandat» auf un-
terschiedlichsten Ebenen nutzen Iasst.
Durch die «populéare» und auch fur Laien
gut verstandliche Sprache wird dabei zum
einen das Verstandnis und «Verstehen»
von Fragen zum Recht geférdert, zum
anderen werden rechtliche Aspekte auch
bewusst(er) gemacht und fallweise sogar
SO etwas wie «Erste Hilfe» zur LOsung von
rechtlichen Sachverhalten und Problemen
aufgezeigt. Durch den vielgestaltigen The-
menmix werden zudem regelmassig Impul-
se und Anregungen fur den direkten «per-
s6nlichen Gebrauch» vermittelt.
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Ueli Habersaat
PR-Verantwortlicher
St.Galler Anwalts-
verband SGAV

Das«mandat» ist also nicht «nur» die Kili-
entenschrift des St.Galler Anwaltsverbands
und ein breitgefacherter Spiegel juristischer
Themen, sondern auch so etwas wie eine
Anlaufstelle fir Rechtsinteressierte und Rat-
suchende. Eben ein Dialogmedium. Dass
dies in der Praxis letztlich auch funktioniert
bzw. umgesetzt wird, daflr sorgen seit Be-
stehen des «<mandats» Autoren und Autorin-
nen, welche Hand bieten, zusétzlich zu ih-
rem taglichen juristischen Wirken auch noch
redaktionelle Beitrage aus ihrem Fachgebiet
zu erstellen. Der Dank richtet sich deshalb
fUr einmal auch an dieser Stelle an die zwi-
schenzeitlich Uber 160 Anwalte und Anwal-
tinnen, welche, teils mehrfach, im Laufe von
16 Jahren insgesamt tber 220 Beitrage flr
das «mandat» verfasst haben.

Damit auch in Zukunft Themen aus «Laien-
sicht» oder vielleicht bis anhin unbertick-
sichtigte Themen im «mandat» Eingang
finden, sind Sie, liebe Leserin, lieber Leser,
dazu ermuntert, Rechtsthemen anzuregen,
die Thnen am Herzen liegen. Die entspre-
chenden Anlaufstellen finden Sie in jedem
«mandat» im Impressum. Nutzen Sie also
die Klientenschrift nicht nur als Informati-
onsmedium, sondern auch zum «personli-
chen» Dialog. ]
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Was lhre Anwaltin oder Ihr Anwalt
alles fur Sie beurkunden kann...

St.Galler Anwaltinnen und
Anwalte sind, sofern sie im
Register der Notare einge-
tragen sind, ermachtigt, als
Urkundsperson offentliche
Beurkundungen und Beglau-

Y

St.Galler Anwaltsverband
SGAV

bigungen sowohl im natio-
nalen als auch internationa-
len Verhaltnis vorzunehmen.
Was von lhrer Anwaltin
oder lhrem Anwalt alles be-
urkundet und beglaubigt

St.Galler Anwaltsverband SGAV

Postfach 1829
9001 St.Gallen

www.sgav.ch info@sgav.ch

werden kann und was fur
\Vorteile damit fur Sie ver-
bunden sind, erfahren Sie
von der Geschéaftsstelle des
St.Galler Anwaltsverbandes.

Telefon 071 227 10 20
Telefax 071 227 10 21
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Die Inhaberaktie — ein
Auslaufmodell

Der Druck internationaler Standards im Finanzsektor hat auch Auswirkungen auf die Inhaber-
aktien von Schweizer Gesellschaften. Aus der Umsetzung der 2012 revidierten Empfehlungen
der Groupe d’action financiere (GAFI) ergeben sich fiir Inhaberaktionére und fir die betrof-
fenen Gesellschaften neue Offenlegungs- und Transparenzpflichten. Bei den betroffenen
Gesellschaften und bei Inhabern von Inhaberaktionaren besteht aufgrund der neuen Regeln

Handlungsbedarf.

Mitgliedschaft bei der
Aktiengesellschaft

Bei der Aktiengesellschaft ist
die Mitgliedschaft nicht auf die
Person des Gesellschafters
ausgerichtet, sondern auf sei-
ne finanzielle Beteiligung. Das
Interesse des typischen Akti-
onars an der Gesellschaft ist
finanzieller Art. Entsprechend
ist die Mitgliedschaft kapital-
bezogen. Bedeutung hat der
Aktionar fur die Gesellschaft
vor allem als Geldgeber. Ent-
sprechend sind die Aktio-
narspflichten ausschliesslich
vermodgensrechtlicher Art und
die Rechte bemessen sich

Uberwiegend am Kapitalein-
satz. Auch wenn der Kapital-
herrschaft durch das Gesetz
Schranken gesetzt sind und
durch entsprechende statu-
tarische Regelungen von der
Zumessung der Rechte nach
der Kapitalbeteiligung abgewi-
chen werden kann, entspricht
der Unpersdnlichkeit der ak-
tienrechtlichen Mitgliedschaft
ein Recht des Aktionars auf
Anonymitat.

Vorteile der Inhaberaktie

Besonders konsequent umge-
setzt ist das Recht des Akti-
onars auf Anonymitat bei der

Inhaberaktie. Im Gegensatz
zur Namenaktie ist bei der
Inhaberaktie die Identitat des
Aktieninhabers nicht bekannt
und diese musste bis anhin zur
AusUbung der Aktionérsrechte
auch nicht bekannt gegeben
werden. Die Rechte aus der
Inhaberaktie (Mitgliedschafts-
und Vermogensrechte) kann
diejenige Person ausUben,
welche die Inhaberaktie be-
sitzt. Der eigentliche Aktionar
kann damit unerkannt im Hin-
tergrund bleiben und es ist ein-
fach maoglich, Inhaberaktien zu
Ubertragen. Hiezu braucht es
namlich nur die Ubergabe des
Papiers.
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Mit den internationalen

Standards im Finanz-

sektor ist die Anonymitat
der Inhaberaktie nicht
vertraglich.
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Nachteile der Inhaber-
aktie

Das grdsste Risiko der Inha-
beraktie besteht in der Verkdr-
perung samtlicher Aktionars-
rechte in einem Stlick Papier.
Wer Inhaber des Titels ist, also
wer den Titel in Handen halt,
gilt als daran Berechtigter. Die
sichere Aufbewahrung der Ti-
tel ist somit sehr wichtig und
auch anspruchsvoll. Wenn die
Inhaberaktie in falsche Hande
gerét, ist es sehr schwierig und
aufwandig, den mutmasslichen
Diebstahl vor Gericht zu be-
weisen und den rechtmassigen
Eigentimer zu ermitteln.

Nachteile der Inhaber-
aktie fur die Gesellschaft

Flr die Gesellschaft ergibt sich
aus der Inhaberaktie eine nicht
zu unterschatzende Schwierig-
keit aus dem Umstand, dass
die Gesellschaft ihre Aktionare
nicht sicher kennt. GegenUber
der Gesellschaft zur Austibung
der Aktionarsrechte berechtigt
ist derjenige, welcher den Ti-
tel in Handen halt. Die Gesell-
schaft muss sich also vor jeder
Austibung der Aktionarsrech-
te anlasslich der Generalver-
sammlung  sowie
auch fur den Zeit-
punkt der Auszah-
lung der Dividenden
das Originalzertifi-
kat vorlegen lassen.
Wegen der einfachen
Ubertragbarkeit kann
es ohne Weiteres
sein, dass der be-
rechtigte EigentUmer zwischen
der Generalversammlung und
dem Zeitpunkt der Dividen-
denauszahlung bereits wieder
gewechselt hat.

Bundesgesetz zur Um-
setzung der 2012 revi-
dierten Empfehlungen

Mit den internationalen Stan-
dards im Finanzsektor ist die
Anonymitat der Inhaberaktie
nicht vertraglich. Unter dem
Druck internationaler Stan-
dards im Finanzsektor wurde

zur Verbesserung der Trans-
parenz am 12. Dezember 2012
das Bundesgesetz zur Umset-
zung der revidierten Empfeh-
lungen der Groupe d’action fi-
nanciére (GAFI) verabschiedet.
Nach unbenutztem Ablauf der
Referendumsfrist hat der Bun-
desrat am 29. April 2015 be-
schlossen, das neue Bundes-
gesetz in zwei Etappen in Kraft
zu setzen. Am 01. Juli 2015
sind die Anderungen im Obli-
gationenrecht, im Kollektivan-
lagegesetz und im Bucheffek-
tengesetz in Kraft getreten. Auf
den 01. Januar 2016 wurden
die Anderungen im Zivilgesetz-
buch, im Bundesgesetz Uber
das Verwaltungsstrafrecht,
Schuldbetreibung und Konkurs
sowie im Geldwaschereigesetz
in Kraft gesetzt. Zur Verbesse-
rung der Transparenz enthélt
das Bundesgesetz zur Umset-
zung der revidierten Empfeh-
lungen der Gorupe d’action
financiere (GAFI) verschiede-
ne Offenlegungspflichten fur
Inhaberaktionare, die bei den
betroffenen  Gesellschaften
und bei den Inhabern von In-
haberaktien Handlungsbedarf
ausldsen.

Meldepflicht von
Inhaberaktionaren

Gemass Vorgaben unter dem
neuen Recht hat der Erwerber
von Inhaberaktien den Erwerb,
seinen Vor- und Nachnamen
oder seine Firma sowie seine
Adresse an die Gesellschaft
zu melden. Die Frist fUr die
Meldung betragt einen Monat
nach Erwerb der Aktien. Eben-
falls zu melden sind nachtréagli-
che Anderungen von Vor- und
Nachname sowie der Adresse.
Zudem muss der Erwerber den
Besitz der Inhaberaktie nach-
weisen und sich durch einen
amtlichen Ausweis mit Fo-
tografie (Pass, |dentitatskar-
te oder Flhrerausweis) oder
durch einen Handelsregister-
auszug identifizieren.

Meldepflicht far wirt-
schaftlich berechtigte
Person

Zusatzlich zur Offenlegungs-
pflicht von Inhaberaktionaren
verpflichtet das neue Recht Er-
werber von Inhaberhaberakti-
en, Namenaktien oder Stamm-
anteilen, die alleine oder in
gemeinsamer Absprache mit
Dritten den Grenzwert von 25%
des Gesellschaftskapitals oder
der Stimmen der Gesellschaft
erreichen oder Uberschreiten,
der Gesellschaft innert Mo-
natsfrist den Vor- und Nach-
namen und die Adresse der
natUrlichen Person zu melden,
flr die sie letztendlich handeln.
Auch hier ist jede nachfolgen-
de Anderung dieser Angaben
ebenfalls meldepflichtig. Juris-
tische Personen kénnen nicht
als wirtschaftlich berechtigte
Personen bezeichnet werden.

Verzeichnis Uber die
Inhaberaktionare

Uber die Erwerber von Inha-
beraktien muss die Gesell-
schaft ein Verzeichnis flhren,
welches bei natlrlichen Perso-
nen den Vor- und Nachnamen,
die Adresse, den Blrgerort
bzw. die Staatsangehorigkeit
sowie das Geburtsdatum und
bei juristischen Personen die
Firma, das Grindungsdatum
und die Adresse enthélt. Das
Verzeichnis ist so aufzubewah-
ren, dass in der Schweiz, und
von mindestens einem in der
Schweiz wohnhaften Verwal-
tungsratsmitglied oder Direk-
tor, jederzeit darauf zugegriffen
werden kann. Zudem sind die
Belege, die der Meldung eines
Inhaberaktionars zu Grunde
liegen, nach dessen Streichung
aus dem Verzeichnis wahrend
zehn Jahren aufzubewahren.

Verzeichnis Uber die
wirtschaftlich berechtig-
ten Personen

Neben dem Verzeichnis Uber
die Erwerber von Inhaberaktien
muss die Gesellschaft ein Ver-
zeichnis Uber die wirtschaftlich



berechtigten Personen fuhren,
welches Vor- und Nachname
sowie die Adresse enthalt. Die
Meldepflicht entsteht, sofern
Namenaktien bzw. Stamman-
teile am 01. Juli 2015 oder spa-
ter erworben werden und da-
mit der Schwellenwert erreicht
oder Uberschritten wird. Nicht
zur Meldung der wirtschaftlich
berechtigten Personen ver-
pflichtet sind Inhaber von Na-
menaktien oder Stammantei-
len, sofern die 25%-Schwelle
bereits vor dem 01. Juli 2015
erreicht oder Uberschritten
wurde. Das Verzeichnis ist so
aufzubewahren, dass in der
Schweiz und von mindestens
einem in der Schweiz wohnhaf-
ten Verwaltungsratsmitglied,
Geschaftsfuhrer oder Direktor
jederzeit darauf zugegriffen
werden kann. Ferner sind die
Belege, die der Meldung ei-
ner wirtschaftlich berechtigten
Person zu Grunde liegen, nach
der Streichung dieser Person
aus dem Verzeichnis wahrend
zehn Jahren aufzubewahren.

Delegation an Finanzin-
termediar

Die Generalversammlung ei-
ner Gesellschaft, welche In-
haberaktien ausgegeben hat,
kann beschliessen, dass die
Meldung von Inhaberaktiona-
ren nicht an die Gesellschaft
selbst, sondern an einen Finan-
zintermediar gemass Geldwéa-
schereigesetz erfolgen kann.
Ebenso kann die Gesellschaft
beschliessen, dass die Fuh-
rung des Verzeichnisses, aus
welchem sich die wirtschaft-
lich berechtigte Person ergibt,
an einen Finanzintermediar de-
legiert wird. Wird ein solcher
Beschluss gefasst, bezeichnet
der Verwaltungsrat den Finan-
zintermediar und informiert die
Aktionare. Der Finanzintermedi-
ar ist dann fur die FUhrung und
Aktualisierung des Verzeichnis-
ses Uber die Inhaberaktionare
sowie die der Gesellschaft
gemeldeten wirtschaftlich be-
rechtigten Personen zustandig
und hat die entsprechenden
Belege aufzubewahren.

Konsequenzen bei Ver-
letzung der Meldepflicht

Die neuen Bestimmungen sind
am 01. Juli 2015 in Kraft ge-
treten. Aktionare, die am 01.
Juli 2015 bereits Inhaberak-
tien gehalten haben, hatten
ihren Meldepflichten bis 31.
Dezember 2015 nachkommen
mussen. Wurde das nicht ge-
macht, verwirken allenfalls die
wahrend diesem Zeitraum ent-
standenen Vermdgensrechte.
Insbesondere ruht das Recht
auf den Erhalt einer beschlos-
senen Dividende. Das Recht
auf Dividende verwirkt sogar,
falls der Aktionar bzw. Gesell-
schafter seinen Meldepflichten
nicht innert Monatsfrist nach
dem Erwerb nachkommt. Ein
Recht auf zukinftige Dividen-
den lebt wieder auf, sobald die
erforderlichen Meldungen vor-
genommen sind. Ob die glei-
che sechsmonatige Frist auch
fur Mitgliedschaftsrechte gilt,
ist unklar. Inhaberaktionaren,
welche ihren Meldepflichten
noch nicht nachgekommen
sind, ist aber in jedem Fall
dringend zu raten, dies bald-
maoglichst nachzuholen. Die
Verantwortung, dass keine
Aktionare ihre Stimmrechte
ausUben oder Dividenden er-
halten, welche ihren Melde-
pflichten nicht nachgekommen
sind, liegt beim Verwaltungsrat
bzw. bei der GmbH bei den
Geschaftsflhrern.

Empfehlungen

Vor dem Hintergrund der mit
dem am 01. Juli 2015 in Kraft
getretenen Bundesgesetzes
verbundenen  Gesetzesan-
derungen empfiehlt es sich
zu prifen, ob bei den Ge-
sellschaften in Bezug auf die
Statuten und das Organisati-
onsreglement Anpassungsbe-
darf besteht. Die notwendigen
Anpassungen von Statuten
und Organisationsreglemen-
ten sind innerhalb von zwei
Jahren seit dem Inkrafttreten
der neuen Vorschriften, d.h.
bis zum 30. Juni 2017, vorzu-
nehmen. Weiter empfiehlt es
sich aufgrund der neuen Mel-
de- und Offenlegungspflichten
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flr Inhaberaktionare zu prifen,
ob die Inhaberaktien wirklich
notwendig sind. Insbesondere
gilt es abzuklaren, ob nicht die
Nachteile (Verkoérperung samt-
licher Aktionarsrechte in einem
Stlck Papier) die Vorteile (stark
eingeschréankte Anonymitat)
Uberwiegen. Liegt nach sorg-
faltigem Abwégen der Vor- und
Nachteile der Schluss nahe,
dass fur die Inhaberaktie keine
Notwendigkeit mehr besteht,
empfiehlt es sich, diese in Na-
menaktien umzuwandeln, was
die neuen Bestimmungen des
Obligationenrechts ausdrick-
lich vorsehen. Der Umwand-
lungsbeschluss erfordert le-
diglich das einfache Mehr der
abgegebenen Stimmen (nicht
der vertretenen Stimmen). Die
Statuten durfen dieses Mehr-
heitserfordernis nicht erhéhen.

[

Inhaberaktionaren, welche
ihren Meldepflichten noch
nicht nachgekommen

sind, ist in jedem Fall drin-
gend zu raten, dies bald-
moéglichst nachzuholen.
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Vollstandiger Kapitalschnitt
als private Sanierungs-
massnahme

Befindet sich eine Gesellschaft in finanzieller Schraglage, gibt es diverse Massnahmen, um
diesem Zustand abzuhelfen. So kann die Gesellschaft zum Beispiel mittels Darlehen von
Aktionaren oder von Dritten, verbunden mit einem Rangrucktritt, unterstitzt bzw. fur schon
bestehende Darlehen ein Rangriicktritt erklart werden. Eine Sanierungsmassnahme (Art.
732a OR) stellt auch die vollstandige Herabsetzung auf null sowie die gleichzeitige Erhéhung
des Aktienkapitals auf den bisherigen Betrag dar (vollstandiger Kapitalschnitt). Fiir diese
Sanierungsmassnahme kommt ein vereinfachtes Verfahren, wie dies im zweiten Teil dieser
Ausfiihrungen beschrieben wird, zur Anwendung. Dies ist flrr eine Gesellschaft insofern vor-
teilhaft, weil dadurch Kosten und Zeit gespart werden. Fiir den Verwaltungsrat stellt diese
Sanierungsmassnahme allerdings eine sehr herausfordernde Aufgabe dar, da er in solchen
Fallen grundsatzlich verpflichtet ist, den Richter zu benachrichtigen (Art. 725 Abs. 2 OR). Es
besteht fiir den Verwaltungsrat in einer solchen Situation ein erhebliches Risiko, mit Verant-
wortlichkeitsklagen konfrontiert zu werden. Nachfolgende Ausfiihrungen beschréanken sich
auf den vollstéandigen Kapitalschnitt als private Sanierungsmassnahme (im Gegensatz zum
vollstandigen Kapitalschnitt unter richterlicher Aufsicht gem. Art. 725a OR bzw. im Rahmen
eines gerichtlichen Nachlassvertrags gemass Art. 293 ff. SchKG).



Begriff

Fur die Kombination von Kapi-
talherabsetzung mit Kapitaler-
héhung gibt es keine einheitli-
che Terminologie: Man spricht
von Kapitalschnitt, Harmonika,
«Harmonikasanierung» oder
von «sanierender Kapitalherab-
setzung». Neben dem vollstan-
digen Kapitalschnitt, welcher
hier thematisiert wird, gibt es
weitere Moglichkeiten, das Ka-
pital herabzusetzen und gleich-
zeitig wieder zu erhdhen. So
kann das Kapital auf null herab-
gesetzt und gleichzeitig auf ei-
nen hdheren als den urspring-
lichen Betrag wieder erhdht
werden. Dies ergibt sich aus der
Bestimmung von Art. 57 Abs.
1 der Handelsregisterverord-
nung (HRegV). Von einem Ka-
pitalschnitt spricht man auch,
wenn das Kapital nicht auf null
herabgesetzt wird, sondern auf
einem Betrag grosser als null.
Auch diese Massnahme kann
einen Sanierungszweck haben,
was allerdings nicht zwingend
der Fall sein muss. Im Gegen-
satz dazu stellt ein vollstandi-
ger Kapitalschnitt immer eine
Sanierungsmassnahme dar.
Durch die Herabsetzung des
gesamten Aktienkapitals wird
der Verlust der Gesellschaft
beseitigt, das Eigenkapital der
Gesellschaft ist vollstandig und
endgultig verloren; durch die
Wiedererh6hung erhalt die Ge-
sellschaft frische Mittel fur die
Finanzierung ihrer Geschafts-
tatigkeit. Keinen Kapitalschnitt
stellt dagegen eine Kapital-
herabsetzung mit Wiederer-
hdéhung auf einen geringeren
Betrag des Aktienkapitals als
den bisherigen dar. Bei dieser
Massnahme spricht man von
einer deklarativen oder einer
ordentlichen Kapitalherabset-
zung in Kombination mit einer
Kapitalerhdhung. Vom Resultat
her liegt hier eine Kapitalherab-
setzung vor. Wenn also nach-
folgend nur von Kapitalschnitt
allein die Rede ist, so ist damit
sowohl der hier thematisierte
vollstandige Kapitalschnitt wie
auch der Kapitalschnitt auf
grésser als null sowie der Ka-
pitalschnitt mit Erhéhung des
Aktienkapitals auf einen hdhe-
ren Betrag als bisher gemeint.

Allgemeine Vorausset-
zungen eines Kapital-
schnitts

Nicht nur fur den vollstandigen
Kapitalschnitt, sondern auch
fUr die anderen Arten des Ka-
pitalschnitts (Kapitalschnitt auf
grosser null bzw. Herabset-
zung auf null und Erhéhung
Uber den bisherigen Betrag
des Aktienkapitals) sind be-
stimmte Voraussetzungen zu
erflllen, damit das vereinfach-
te Verfahren zur Anwendung
kommen kann. Ein Kapital-
schnitt setzt generell voraus,
dass das Aktienkapital herab-
gesetzt und gleichzeitig wieder
auf mindestens den bisherigen
Betrag durch neues voll einzu-
bezahlendes Kapital ersetzt
wird. In BerUcksichtigung der
gesetzlichen Bestimmung (Art.
732 Abs. 1 OR) mUssen also
folgende drei Voraussetzungen
erflllt sein:

e Herabsetzung des Aktienka-
pitals und gleichzeitige Wie-
dererhdhung;

e die Wiedererh6hung erfolgt
auf mindestens den ur-
sprunglichen Betrag;

e die neuen Einlagen missen
vollstandig liberiert sein.

Falls diese Voraussetzungen
nicht kumulativ erfullt sind,
kann das vereinfachte Ver-
fahren nicht zur Anwendung
kommen.

Herabsetzung und gleichzeiti-
ge Wiedererhéhung

Herabsetzung und gleichzei-
tige Wiederernbhung des Ak-
tienkapitals bedeutet, dass
der Beschluss Uber die Her-
absetzung und die Wiederer-
hdéhung zur gleichen Zeit und
vom gleichen Organ zu fassen
ist. Es handelt sich dabei um
einen sogenannten Doppelbe-
schluss. Dies bedeutet, dass
mit dem zweiten Beschluss,
also dem Wiedererhdhungsbe-
schluss, nicht etwa zugewar-
tet werden kann, ansonsten
die Durchfuhrung des Kapital-
schnitts nicht maoglich ist und
die Vorschriften Uber die or-
dentliche oder deklarative Ka-
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pitalherabsetzung zum Tragen
kommen. Die Wiedererhdhung
des Aktienkapitals muss somit
im Zeitpunkt des Beschlusses
sichergestellt sein. Die Kapi-
talerhbhung wird erst dann
rechtswirksam, wenn sie nach
der Genehmigung durch das
Eidgendssische Handelsregis-
teramt im kantonalen Handels-
register eingetragen wird.

Die Wiederernbhung des Ak-
tienkapitals kann nur mittels
der ordentlichen Kapitalerho-
hung erfolgen. Die anderen
beiden Kapitalerhdhungsar-
ten, namlich die genehmigte
bzw. bedingte Kapitalerhéhung
kommen deswegen nicht in
Frage, da bei diesen beiden
Arten die Gleichzeitigkeit des
Doppelbeschlusses nicht ge-
geben ist, da zwingend der
Erhéhungsbeschluss  zeitlich
spater erfolgt und zudem bei
beiden Arten der zweite Be-
schluss nicht vom gleichen
Organ gefasst wird. Bei der
genehmigten Kapitalerhéhung
nach Art. 651 OR erméchtigt
die Generalversammlung den
Verwaltungsrat die Kapitaler-
hoéhung durchzufihren; be-
schlussfassendes Organ ist
somit in Bezug auf die Kapital-
erhdhung der Verwaltungsrat.
Bei der bedingten Kapitalerho-
hung nach Art. 653 OR fallt die
Generalversammlung ebenfalls
nur den Grundsatzentscheid
Uber eine allfallige Kapitalerhd-
hung; der Entscheid Uber die
Erhdéhung des Aktienkapitals
wird dann von Dritten durch
die AuslUbung von Wandel-
oder Optionsrechten getroffen.
Die Gesellschaft selber kann
in einem solchen Fall nicht
pestimmen, wann und ob die
Kapitalerh6hung effektiv er-
folgt. Der Kapitalschnitt setzt
somit zwingend eine ordentli-
che Kapitalerhbhung voraus,
wobei der Doppelbeschluss
von der Generalversammliung
zu treffen ist.

Wiedererhéhung auf mindes-
tens den urspringlichen Be-
trag

Art. 732 Abs. 1 OR verlangt,
dass das herabgesetzte Kapi-
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Ein vollstandiger Kapital-

schnitt ist nur zum

Zwecke der Sanierung
zulassig.
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tal wieder bis mindestens zur
bisherigen Hohe ersetzt wird.
Wird das Aktienkapital nicht
bis zum bisherigen Betrag er-
hoht, liegt kein Kapitalschnitt
mehr vor, sondern es wiurde
sich um eine deklara-
tive oder ordentliche
Kapitalherabsetzung
mit Wiedererhdhung
handeln. Das neue
Aktienkapital der Ge-
sellschaft ist in einem
solchen Fall tiefer als
das urspriingliche, weshalb im
Resultat bei diesem Vorgang
eine Kapitalherabsetzung vor-
liegt. FUr einen solchen Fall
kommt das vereinfachte Ver-
fahren nicht zur Anwendung.

Vollstédndige Liberierung der
neuen Einlagen

Diese gesetzliche Vorgabe be-
deutet, dass eine Teilliberierung
beim Kapitalschnitt ausge-
schlossen ist. Diese Auffassung
wird in der Lehre teilweise kri-
tisiert; aufgrund der klaren ge-
setzlichen Bestimmung muss
allerdings bei der Wiedererho-
hung das Kapital bis zur bishe-
rigen Hohe voll einbezahlt wer-
den. Falls das Aktienkapital Gber
den bisherigen Betrag erhoht
werden sollte, durfte einer Teil-
liberierung allerdings nichts im
Wege stehen. Zumindest |asst
sich eine solche Auffassung
nicht aus dem Gesetzeswortlaut
von Art. 732 Abs. 1 OR ableiten.

Gemass den allgemeinen Be-
stimmungen kann eine Li-
berierung in bar, durch eine
Sacheinlageliberierung, eine
Verrechnungsliberierung sowie
eine Liberierung aus Eigenka-
pital erfolgen. Im Rahmen einer
Sanierung spielt insbesondere
die  Verrechnungsliberierung
eine wichtige Rolle. Durch eine
Verrechnungsliberierung  wird
Fremdkapital in Eigenkapital
umgewandelt, dies fuhrt dazu,
dass neben dem eigentlichen
Sanierungszweck auch die Ka-
pitalstruktur der Gesellschaft
verbessert wird.

Eine Liberierung aus Eigen-
kapital ist im Rahmen des
vollstandigen Kapitalschnitts
ausgeschlossen, da dieser ja

gerade voraussetzt, dass das
gesamte Eigenkapital vollstan-
dig verloren ist. Dies etwa im
Gegensatz zum Kapitalschnitt
auf grésser als null, wo noch
Eigenkapital vorhanden ist.

Besondere Vorausset-
zungen des vollstandi-
gen Kapitalschnitts

Neben den allgemeinen Vo-
raussetzungen des Kapital-
schnitts sind fur die Durch-
fihrung des vollstandigen
Kapitalschnitts zusatzlich fol-
gende besondere Vorausset-
zungen zu erfullen:

e \/ollstandiger Verlust des Ei-
genkapitals;

e \orliegen eines Sanierungs-
zweckes i. S. v. Art. 732a
Abs. 1 OR;

e Gewahrung eines unentzieh-
baren Bezugsrechts gegen-
Uber den Altaktionaren.

Vollstdndiger Verlust des Akti-
enkapitals

Ein vollst&ndiger Kapitalschnitt
ist nur dann maglich, wenn das
Aktienkapital «nach einer ob-
jektiven Beurteilung vollstandig
verloren» ist. Da die ausgege-
benen Aktien zu vernichten
sind, bedingt dies, dass sie so-
mit keinerlei Wert mehr aufwei-
sen. Massgebende Grdsse fur
die Beurteilung, ob ein vollstan-
diger Verlust des Eigenkapitals
vorliegt, ist nicht mehr das Ak-
tienkapital, wie es in den Sta-
tuten festgesetzt ist, sondern
das Eigenkapital i. S. v. Art.
959a Abs. 2 Ziff. 3 OR, d.h. es
mussen auch die gesetzlichen
Kapital- und Gewinnreserven,
die freiwilligen Gewinnreserven
oder kumulierte Verluste und ei-
gene Kapitalanteile als Minus-
posten berUcksichtigt werden.
Da Zweck des vollstandigen
Kapitalschnitts die Weiterfuh-
rung der Gesellschaft ist, ist
auf FortfUhrungs- und nicht auf
Verdusserungswerte abzustel-
len. Stehen flir die Sanierung
andere Massnahmen zur Verfu-
gung, so darf der vollstandige
Kapitalschnitt also nicht durch-
geflhrt werden (ultima ratio).

Vorliegen eines Sanierungs-
zweckes

Ein vollstéandiger Kapitalschnitt
ist nur zum Zwecke der Sa-
nierung zuldssig. Die Gesell-
schaft muss somit einerseits
sanierungsbedurftig sein, an-
dererseits muss mit dem voll-
sténdigen Kapitalschnitt auch
tats&chlich eine Sanierung er-
folgen. Der Begriff der Sanie-
rung ist im Gesetz nicht defi-
niert. Gemass Bundesgericht
kommen flr eine Sanierung alle
Massnahmen in Betracht, mit
denen die finanzielle Gesundung
der Gesellschaft bezweckt wird.
Sanierungsbedurftigkeit i.S.v.
Art. 782a Abs. 1 OR liegt, wie
soeben ausgeflhrt, nur dann
vor, wenn ein vollstandiger Kapi-
talverlust besteht. Das Vorliegen
einer Sanierungsbedurftigkeit al-
lein macht allerdings einen voll-
sténdigen Kapitalschnitt noch
nicht per se zu einer Massnah-
me mit Sanierungszweck, da
dadurch allein mdglicherweise
die Uberschuldung noch nicht
beseitigt sein muss. Es kann
durchaus sein, dass noch wei-
tere Massnahmen notwendig
sind, damit die Gesellschaft sa-
niert und somit der Sanierungs-
zweck auch tatséchlich erreicht
wird. Bei einer Uberschuldung
besteht das kurzfristige Ziel von
Sanierungsmassnahmen darin,
die Gesellschaft mindestens in
einen solchen Zustand zu ver-
setzen, dass dadurch die An-
rufung des Richters nach Art.
725 Abs. 2 OR, unabhangig
von allfélligen Rangrucktritts-
erklarungen vermieden werden
kann. Der vollstandige Kapital-
schnitt kann somit als alleinige
Massnahme bereits die Uber-
schuldung der Gesellschaft be-
seitigen, andernfalls mussten
weitere Massnahmen getroffen
werden, damit diese zusammen
mit dem vollstandigen Kapital-
schnitt vernuinftige Aussichten
auf eine nachhaltige Sanierung
der Gesellschaft darstellen. Ein
vollstandiger Kapitalschnitt, wel-
cher die Uberschuldung der Ge-
sellschaft nicht beseitigt, erflllt
den Sanierungszweck nicht und
ein entsprechender Beschluss
kdnnte erfolgreich angefochten
werden (BGE 4A_288/2011).



Gewdhrung eines unentziehba-
ren Bezugsrechtes gegentiber
den Altaktionédren

Gemaéass Gesetz steht den
bisherigen Aktionaren ein un-
entziehbares Bezugsrecht zu.
Dieses Bezugsrecht steht im
Gegensatz zum «gewohnli-
chen» Bezugsrecht gemass
Art. 652b OR, welches aus
wichtigen Grunden durch Be-
schluss der Generalversamm-
lung bei der Erhéhung des Akti-
enkapitals aufgehoben werden
kann. Es handelt sich hier um
eine lex specialis. Der bisheri-
ge Aktionar hat also ein Recht,
sich an der Wiedererhdhung
des Aktienkapitals zu beteili-
gen. Selbstverstandlich kann
er aber auf dieses Recht ver-
zichten und scheidet damit de-
finitiv aus der Gesellschaft aus.
Verfugt er z.B. nicht Uber ge-
nugend Mittel oder will er sich
aus anderen Grinden nicht an
der Wiedererhbhung beteili-
gen, wird er quasi gegen sei-
nen Willen aus der Gesellschaft
gedrangt. Dies war unter dem
alten Recht noch nicht mog-
lich, dem Altaktionar verblieb
in einem solchen Fall mindes-
tens eine Stimme («Phantom-
aktionar«, »Virilstimmrecht»).
Falls sich somit nicht alle bis-
herigen Aktion&re an der Wie-
dererhdhung beteiligen, ist der
Weg fUr neue Investoren offen.
Erfahrungsgemass ist es denn
auch so, dass neue Investoren
zur Gesellschaft stossen.

Die Aktionare mussen Uber die
geplanten Sanierungsmass-
nahmen aufgeklart werden.
Der Verwaltungsrat ist somit
gefordert; er hat die Aktionéare
Uber die tatsachliche Situation
zu informieren, damit diese
beurteilen kénnen, ob der trak-
tandierte vollstandige Kapital-
schnitt auch tatsachlich einen
Sanierungszweck aufweist.
Falls der vollstandige Kapi-
talschnitt allein nicht genugt,
um den Sanierungszweck zu
erreichen, sind auch die wei-
teren geplanten Sanierungs-
massnahmen (Vorlage eines
Sanierungskonzepts), welche
zusétzlich zum vollstdndigen
Kapitalschnitt nétig sind, den
Aktionédren darzulegen. Falls

der Aktionar nicht gentgend
Uber die geplante Sanierung —
vollstandiger Kapitalschnitt, al-
lenfalls verbunden mit weiteren
notwendigen Sanierungsmass-
nahmen - informiert wird, be-
steht die Gefahr einer Anfech-
tungsklage gemass Art. 706
Abs. 1 OR. Der Verwaltungsrat
muss somit dem Aktionar ge-
nigend Informationen dazu lie-
fern, damit diesem der Sanie-
rungszweck ersichtlich ist und
er gestUtzt darauf entscheiden
kann, ob er an der Sanierung
teilnehmen will oder nicht.

Ablauf des vereinfachten
Verfahrens bei einem
vollstandigen Kapital-
schnitt

Sind die allgemeinen und die
besonderen Voraussetzungen
fUr einen Kapitalschnitt erfullt,
erfolgt das vereinfachte Verfah-
ren in folgenden Schritten:

¢ Beschluss der Generalver-
sammlung Uber die Her-
absetzung auf null und die
gleichzeitige Wiedererho-
hung des Aktienkapitals auf
den bisherigen Betrag, wel-
cher offentlich zu beurkun-
den ist. In diesem Beschluss
ist festzuhalten, dass die Mit-
gliedschaftsrechte der bishe-
rigen Aktiondre untergehen
und die ausgegebenen Ak-
tien vernichtet werden (vgl.

Art. 732a Abs. 1 OR). Bei der

Wiedererhdhung des Aktien-

kapitals steht den bisherigen

Aktionaren ein unentzieh-

bares Bezugsrecht zu (Art.

732a Abs. 2 OR);

Vorlage eines Kapitalerhd-

hungsberichts des Verwal-

tungsrates nach Art. 652e

OR. Falls es sich nicht um

eine Erhdhung des Aktienka-

pitals in bar handelt, ist eine

Prafungsbestatigung eines

zugelassenen Revisors i.S.v.

652f OR notig;

e Feststellungsbeschluss des
Verwaltungsrates nach Art.
652g OR;

e Anmeldung beim Handelsre-
gister.
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Vorteile des vereinfach-
ten Verfahrens

Welche Vorteile bringt dieses
vereinfachte Verfahren einer
Gesellschaft? Ganz allgemein ist
festzuhalten, dass im Gegensatz
zu einer deklarativen oder or-
dentlichen Kapitalherabsetzung
die Glaubigerschutzvorschriften
nicht eingehalten werden mus-
sen, da der Gesellschaft durch
diese Sanierungsmassnahme
kein Vermdgen entzogen wird.
Die Glaubigerinteressen werden
somit gewahrt. Der Beschluss
muss Offentlich  beurkundet
werden, was die Prufungspflicht
der Urkundsperson voraussetzt.
Der Beschluss ist im Handels-
register einzutragen, weshalb
auch der Handelsregisterftihrer
pruft, ob die gesetzlichen Vor-
aussetzungen fur die Eintragung
erfUllt sind (Art. 940 OR, Art. 28
HRegV).

Der  Handelsregisterfuhrer
prift somit mit voller Kogniti-
on, ob die formellen registerli-
chen Voraussetzungen flr die
Eintragung erflllt sind. Hiezu
gehort insbesondere die Pru-
fung der fur eine Anmeldung
vorgeschriebenen Belege, wie
sie in Art. 57 HRegV verlangt
werden. Eine beschrankte Pru-
fungspflicht besteht dagegenin
Bezug auf die materiell-rechtli-
chen Eintragungsvorausset-
zungen. Der Handelsregister-
fuhrer schreitet nur dann ein,
falls ein Eintrag offensichtlich
rechtswidrig ist oder falls zwin-
gende Gesetzesbestimmun-
gen verletzt werden, welche
zur Wahrung der 6ffentlichen
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Die Erleichterungen des

Interessen oder zum Schutze
Dritter erlassen worden sind.
Die Verletzung dispositiver
Gesetzesvorschriften  oder
solcher, die nur private Inter-
essen berlhren, unterstehen
nicht seiner beschrankten Ko-
gnition; bei Verletzung solcher
Bestimmungen hat
der Betroffene den
Zivilrichter zu be-

vereinfachten Verfahrens mihen. In diesem

zeigen sich nur bei der
Herabsetzung des Aktien-
kapitals.
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Zusammenhang hat
das Bundesgericht
entschieden, dass
das Fehlen eines
Sanierungszweckes
nicht der Kognition
des Handelsregisterflhrers un-
terworfen ist, sondern mittels
Anfechtungsklage geltend zu
machen ist.

Dass die Glaubigerschutz-
vorschriften nicht eingehalten
werden mussen, bewirkt ins-
besondere:

e Im Gegensatz zur ordentli-
chen oder deklarativen Ka-
pitalherabsetzung muss kein
Prifungsbericht vorliegen.
Dies bedeutet auch, dass
bei der Generalversamm-
lung kein zugelassener Revi-
sionsexperte anwesend sein
muss;

e da das Aktienkapital bei
einem vollstandigen Kapi-
talschnitt im hier beschrie-
benen Sinn nicht verandert
wird, bedarf es keiner Statu-
tenanderung;

e nicht erforderlich ist eine Pub-
likation des GV-Beschlusses
im Schweizerischen Handel-
samtsblatt (SHAB) und es
muss den Glaubigern keine
Gelegenheit gegeben wer-
den, ihre Forderungen anzu-
melden oder Sicherstellung
ihrer Forderungen zu verlan-
gen. Es entfallt somit auch
die zweimonatige Sperrfrist
sowie die 6ffentliche Urkun-
de, welche feststellt, dass
die Vorschriften Uber die
Kapitalherabsetzung einge-
halten worden sind (Art. 733
und 734 OR).

Die Erleichterungen des ver-
einfachten Verfahrens zeigen
sich nur bei der Herabsetzung

des Aktienkapitals. Bei der
Wiederernbhung des Aktien-
kapitals gelten keine Erleich-
terungen, d.h. es gelten die
Bestimmungen Uber die or-
dentliche Kapitalerhdhung und
dem Handelsregister mussen
dementsprechend auch die
bei einer ordentlichen Kapital-
erhéhung erforderlichen Bele-
ge eingereicht werden (vgl. Art.
57 HRegV). Die Einschrankung
oder Aufhebung der Bezugs-
rechte und die Zuweisung nicht
ausgelbter oder entzogener
Bezugsrechte sind in der Ur-
kunde festzuhalten. Bei der
Wiedererhdhung des Aktienka-
pitals stehen nicht die Glaubi-
gerrechte im Vordergrund, son-
dern diejenigen der Aktionare.

Fazit

Ein vollstandiger Kapitalschnitt
verbessert immer die finanziel-
le Situation einer Gesellschaft,
weil ihr mit diesem Vorgehen
frische Mittel zur Verfligung
gestellt werden. Oft gentgt al-
lerdings ein vollstandiger Kapi-
talschnitt noch nicht, die Uber-
schuldung der Gesellschaft zu
beseitigen, weshalb zusatzlich
noch andere Massnahmen ge-
troffen werden mdussen. Der
Verwaltungsrat hat die Aktio-
nare Uber die geplante Sanie-
rung zu informieren, damit die-
se beurteilen kdénnen, ob der
Sanierungszweck gegeben ist
und gestutzt auf diese Informa-
tionen ihre Entscheidung tref-
fen kénnen, ob sie von ihrem
Bezugsrecht Gebrauch ma-
chen wollen oder nicht. Diese
Informationspflicht des Verwal-
tungsrats gegentber den Akti-
onéren ist eine Aufgabe, wel-
che es nicht zu unterschéatzen
gilt. Die Frage, ob ein Sanie-
rungszweck gegeben ist, wird
namlich nicht vom Handelsre-
gisterfuhrer Uberpruft, sondern
im Rahmen einer allfalligen An-
fechtungsklage durch den Zi-
vilrichter. Ungentgende Infor-
mationen Uber die geplanten
Sanierungsmassnahmen kon-
nen zu langjéhrigen gerichtli-
chen Auseinandersetzungen
fUhren, wie dies dem Urteil des
Bundesgerichtes 4A_288/211
eingehend entnommen werden

kann. Durch sorgfaltige Vor-
bereitung und Aufklarung der
Aktionére Uber die geplanten
Sanierungsmassnahmen kann
der Verwaltungsrat solche ge-
richtlichen Auseinandersetzun-
gen zwar nicht ausschliessen,
aber deren Erfolgsaussichten
doch erheblich einschranken.
Ausserdem vermindert er da-
durch erheblich das Risiko,
dass Verantwortlichkeitsklagen
angestrengt werden. |



Der Betreuungsunterhalt

Neuer Anspruch des Kindes ab 1. Januar 2017

Wenn sich Eltern trennen, sind Kinder von Konkubinatspaaren heute in finanzieller Hinsicht
schlechter gestellt als Kinder von Ehepaaren. Unter dieser rechtlichen Situation leiden vor
allem nicht verheiratete Frauen, die im Alltag die Verantwortung fiir das Kind tibernehmen
und es selber zuhause betreuen. Sie erhalten vom Vater des Kindes, es sei denn auf frei-
williger Basis, kein Geld fiir die Betreuungsarbeit. Das andert sich ab dem 1. Januar 2017.
Der Unterhaltsbeitrag fiir das Kind, der bis anhin dessen Kosten fiir Erndhrung, Bekleidung,
Unterkunft und Krankenkasse beinhaltete, umfasst neu auch die Kosten der Betreuung. Der
Anspruch des Kindes gegenliber seinen Eltern ist gleich ausgestaltet, ob die Eltern mitein-
ander verheiratet sind oder nicht.

Unterhaltspflicht der
Eltern — gleiche Rechte
und Pflichten

Wie auch immer Eltern eines
Kindes ihre Beziehung gestal-
ten, ob sie zusammenleben
oder nicht, verheiratet sind
oder nicht, Mutter und Vater
sind gemeinsam fur ihr Kind
verantwortlich. Zur Unter-
haltspflicht der Eltern gehort
die Pflege und Erziehung des
Kindes sowie die Ubernahme
all seiner Kosten, inklusive der
Betreuung. Das neue Gesetz
sieht vor, dass die Eltern ge-

meinsam, ein jeder Elternteil
nach seinen Kraften fUr den
gebuhrenden Unterhalt sorgt.
In guten Zeiten regeln Eltern
untereinander, wie das Kind
betreut wird und mit welchem
Geld seine Kosten bezahlt wer-
den.

Unterhaltsvertrag

Nicht miteinander verheirate-
te Eltern sind auch weiterhin
nicht verpflichtet, einen Un-
terhaltsvertrag fur das Kind
abzuschliessen. Solange sie
sich einig sind, schreibt ihnen

keine Behorde vor, wie sie die
Betreuung oder den Unterhalt
regeln sollen, ob zusammen-
oder getrennt lebend. Spates-
tens bei einer Trennung oder
wenn die Eltern von Vornherein
nicht die Absicht haben, mit-
einander zusammenzuleben,
empfiehlt es sich jedoch, in
einer schriftlichen Vereinba-
rung den Wohnort des Kindes,
die Betreuungsaufteilung und
allenfalls einen Betrag feszu-
legen, den ein Elternteil dem
anderen fur den Unterhalt des
Kindes bezahlt. Diese Vereinba-
rung wird verbindlich, wenn sie
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von der Kindes- und Erwachse-
nenschutzbehorde (KESB) des
Wohnortes des Kindes geneh-
migt wird.

Ho6he des Unterhaltsbe-
trages ab dem 1. Januar
2017

Angenommen, das Kind lebt
bei beiden Elternteilen zur
Halfte der Zeit, haben Mutter
und Vater, abgesehen von der
Krankenkasse, dieselben Kos-
ten. Sie muUssen ein Zimmer
bereithalten sowie Kleider und
Essen fur das Kind kaufen. Da-
mit sie das Kind betreuen kdn-
nen, mussen sie in aller Regel
inre Arbeitszeit reduzieren oder
einen Krippenplatz finanzie-
ren. Solange beide Elternteile
gleich betroffen sind und sich
auch ihre Einkommen bzw.
Einkommensverluste etwa die
Waage halten, ist hochstens
ein Barbetrag fur die Halfte
der Krankenkasse, fUr steuer-
liche Nachteile und von Fall zu
Fall an ausserordentliche Aus-
gaben wie z.B ein Schullager
geschuldet.

In der Realitat ist der vollkom-
men egalitare Fall, wie eben
beschrieben, allerdings selten.
Auch eher selten ist die Kons-
tellation, dass ein Elternteil voll
und der andere Elternteil gar
nicht berufstéatig ist. In einem
solchen Fall hat derjenige El-
ternteil, der beruflich arbeitet,
dem anderen Elternteil fur das
Kind einen monatlichen Bar-
betrag zu bezahlen. Die Héhe
des Unterhaltsbetrages hangt
einerseits davon ab, was das
Kind bendtigt, d.h. wie hoch
seine Lebenskosten sind, und
andererseits vom Einkommen
des erwerbstétigen Elternteils.
Zudem hat der Wohnkanton —
zumindest aktuell — einen nicht
unwesentlichen Einfluss auf die
Hoéhe des Betrages, denn die
Berechnung des Unterhalts
variiert von Kanton zu Kan-
ton. Und selbst innerhalb des
Kantons kann die Praxis zwi-
schen KESB und Gericht un-
terschiedlich sein. Im Kanton
St. Gallen orientiert sich die
KESB an den Zircher Richt-

linien und die Gerichte am
betreibungsrechtlichen Exis-
tenzminimum mit Zuschlagen.
Der vollerwerbstatige Elternteil
muss regelmassig fur folgen-
de Kosten aufkommen: Eine
Pauschale fur Ern&hrung und
Bekleidung, einen Anteil an die
Wohnkosten und die Ubernah-
me der Krankenkassenpramie.
Dartber hinaus — und das ist
neu — schuldet er oder sie dem
Kind ab dem 1. Januar 2017
einen Betrag fur die Betreuung
durch den nichterwerbstéti-
gen Elternteil. Das geanderte
Gesetz schweigt sich jedoch
darlber aus, wie hoch dieser
Betrag ausfallen soll. Sicher ist
einzig, dass die Unterhaltsbei-
trdge generell markant hoher
werden, wenn das Einkommen
des erwerbstatigen Elternteils
dies zulasst. Ein Segen fur die
betreuende Mutter, eine Last
fUr den zahlenden Vater.

Bestmdgliche Betreuung

Der Betreuungsunterhalt ist zwar
ein Anspruch des Kindes und
nicht eines Elternteils, er dient
jedoch in erster Linie dazu, den
Elternteil zu entlasten, der sei-
ne Erwerbstatigkeit zu Gunsten
der Kinderbetreuung reduziert.
Gemass Botschaft des Bundes-
rates soll mit dem Betreuungs-
unterhalt die bestmogliche Be-
treuung gewahrleistet werden.
Haben Eltern unterschiedliche
Vorstellungen der bestmdogli-
chen Betreuung ihres Kindes,
gilt als Richtschnur das Kindes-
wohl und die bisherige Betreu-
ungsregelung. Ein Anspruch auf
eine paritatische (alternierende)
Betreuung besteht nicht. Wird
dies von einem Elternteil jedoch
verlangt, muss das Gericht pri-
fen, ob die geteilte Obhut dem
Kindeswohl! entspricht.

Berechnung des
Betreuungsunterhalts

Der Betreuungsunterhalt ge-
wahrleistet in  Zukunft die
Lebenshaltungskosten des
betreuenden Elternteils, un-
abhangig von dessen Zivil-
stand. Geht es nach dem
Bundesrat, soll sich dessen

Hbéhe nicht nach der Lohnein-
busse richten, sondern nach
den ungedeckten Lebenshal-
tungskosten der betreuenden
Person. Viele Fragen koénnen
heute noch nicht beantwor-
tet werden. Wie lange soll der
Betreuungsunterhalt dauern?
Wann kann dem betreuenden
Elternteil zugemutet werden,
wieder zu arbeiten? Wie wer-
den Betreuungsunterhalte bei
mehreren Kindern gehand-
habt? Wird der noch erzielte
Lohn voll oder nur teilweise
berticksichtigt? Die bisherige
Praxis zu den Unterhaltsbe-
rechnungen bei Scheidungen
kann Anhaltspunkte liefern,
aber genauso denkbar ist,
dass sich aufgrund der Ge-
setzesadnderung neue ldeen
durchsetzen kénnen.

Die Lebenshaltungskosten des
betreuenden Elternteils kénnen
entweder nach effektiven oder
objektivierten Kosten berechnet
werden. Die effektiven Kosten
haben den Vorteil einer mass-
geschneiderten Losung und den
Nachteil, dass ein Kind, das teil-
zeitlich von einem gutverdienen-
den Elternteil betreut wird, még-
licherweise keinen Anspruch auf
Betreuungsunterhalt geltend
machen kann. In der Praxis wird
deshalb als Alternative die Idee
diskutiert, beim Betreuungsun-
terhalt von einem festgelegten
Betrag bei 100 % Betreuung
auszugehen, der fur alle gleich
hoch ist und der etwa dem Be-
trag entspricht, den eine Einzel-
person fUr ihren Lebensunterhalt
bendtigt. Zum Lebensunterhalt
gehodren sicher Grundbedarf,
Miete, Krankenkasse, gewisse
Versicherungen und Steuern,
ein Betrag fur die Altersvor-
sorge hingegen nicht. Bei nur
teilzeitlicher Betreuung wirde
dieser Fixbetrag anteilsmassig
gekdirzt. Diese Idee besticht da-
durch, dass die Betreuungsleis-
tung Uberall den gleichen Wert
hat und auch bei alternierender
Betreuung leicht handhabbar
ist. Ebenfalls im Raum steht die
Idee, den Betreuungsunterhalt
nach der Methode des betrei-
bungsrechtlichen Existenzmini-
mums mit Uberschussverteilung
zu berechnen mit Modifikation



bei nicht miteinander verheira-
teten Eltern.

Fiktives Beispiel ohne
Gewahr

Anna ist das Kind der nicht
miteinander verheirateten El-
tern Jolanda und Erwin. Jo-
landa und Erwin haben nie
zusammen gelebt. Jolanda
reduziert ihre Arbeit nach der
Geburt auf 50 %, Erwin arbeitet
weiter 100 %. An drei Tagen in
der Woche besucht Anna die
Kinderkrippe, an zwei Wo-
chentagen wird sie durch die
Mutter betreut. Die Wochen-
enden teilen sich Jolanda und
Erwin auf. Der Barunterhalt von
Anna setzt sich zusammen aus
einem Anteil an Wohnkosten,
Krankenkasse, Grundbetrag
und Krippenkosten und be-
tragt rund Fr. 2°200. Die EI-
tern verdienen zusammen Fr.
10’000 (7’000 + 3’000). Der
Barunterhalt wird nun anteils-
massig auf Jolanda (Fr. 660)
und Erwin (Fr. 1’540) verteilt.
Als nachstes wird der Betreu-
ungsunterhalt berechnet. Die
Lebenshaltungskosten von Jo-
landa betragen rund Fr. 2’800
plus ihren Anteil am Barunter-
halt. Beim objektivierten An-
satz stlnde Anna zwei Funftel
bzw. Fr. 1’120 der Lebenshal-
tungskosten von Jolanda als
Betreuungsunterhalt zu, da sie
von Jolanda an zwei Tagen in
der Woche betreut wird. Eine
Nachkontrolle ergibt folgen-
des Bild: Erwin bezahlt an
Jolanda einen Kinderunterhalt
inkl. Betreuungsunterhalt von
Fr. 2’660 (1’540 + 1°120). Ihm
verbleiben flr seine eigenen
Bedurfnisse Fr. 4’340. Jolan-
da steht fur ihren eigenen Le-
bensunterhalt Fr. 3’460 (3’000
/. 660 + 1°120) zur Verfigung.
Dieses Resultat fuhrt zu einem
finanziellen Ungleichgewicht
zwischen Jolanda und Erwin,
was die Frage aufwirft, ob in
solchen Féallen nicht sogar ein
noch grésserer Anteil des Bar-
unterhalts von Erwin zu Uber-
nehmen waére.

Das Beispiel illustriert ein
mogliches Szenario und zeigt

gleichzeitig auf, dass es im jet-
zigen Zeitpunkt nicht mdéglich
ist, vorherzusagen, wie der Be-
treuungsunterhalt von den Ge-
richten und der KESB ab dem
1. Januar 2017 gehandhabt
wird.

Handlungsbedarf bei
laufenden Unterhalts-
vertragen

Die neue Regelung gilt auch fur
Kinder, deren Unterhalt bereits
nach altem Recht festgelegt
wurde. Gesuche um Anpas-
sung des Kinderunterhalts ab
1. Januar 2017 kdénnen bei
der KESB eingereicht werden,
wenn diese den bestehenden
Kinderunterhalt genehmigt hat
und beim Kreisgericht, wenn
der Kinderunterhalt von einem
Gericht festgelegt wurde. Wur-
de der Kinderunterhalt vom
Gericht zusammen mit dem
Ehegattenunterhalt berechnet,
dann gentgt die Gesetzesan-
derung allein nicht fur eine Ab-
anderung. Auch die tatsachli-
chen Verhéltnisse mUssen sich
erheblich verdndert haben.
Das hangt damit zusammen,
dass bei einer Trennung oder
Scheidung bisher die Kinder-
betreuung durch einen Eltern-
teil beim Ehegattenunterhalt
bereits bertcksichtigt wurde.

Bevorschussung des
Betreuungsunterhaltes
durch die Gemeinde?

Mit dem Betreuungsunterhalt
werden die Kinderunterhalts-
beitrage in der Zukunft — zu-
mindest bei guten finanziellen
Verhéltnissen — markant an-
steigen. Das bedeutet jedoch
nicht, dass sie auch in die-
ser Hoéhe von der Gemeinde
bevorschusst werden. Nach
Auskunft des Departementes
des Innern des Kantons St.
Gallen ist nicht geplant, die
Obergrenze der Bevorschus-
sung (aktuell Fr. 940.00) nach
oben zu andern. Im Gegenteil
ist aus Spargriinden sogar eine
Verscharfung des Gesetzes in
Bezug auf die Anspruchsbe-
rechtigung und die Einkom-

MLaw HSG Margot Benz
Rechtsanwaéltin und Notarin
St.Gallen

mensgrenzen angedacht. Die
maximale Waisenrente als
Obergrenze fur die Bevor-
schussung soll aber bleiben.

Weitere ausgewahlte
Anderungen

Neben dem Betreuungsun-
terhalt gilt ab dem 1. Januar
2017 auch der Grundsatz,
dass die Unterhaltspflicht ge-
genuber dem minderjahrigen
Kind allen anderen Unterhalts-
pflichten vorgeht. Sodann
wurde die Mdglichkeit einer
unentgeltlichen Mediation im
gerichtlichen Verfahren erwei-
tert. Weiterhin gilt, dass fur die
Genehmigung des Unterhalts-
vertrages die KESB zustandig
ist, sofern sich die Eltern einig
sind und in strittigen Fallen
das Gericht angerufen werden
muss. Werden sich die Eltern
mit Hilfe der KESB nicht einig,
kann die Unterhaltsklage neu
direkt beim Gericht eingereicht
werden, ohne Umweg Uber ein
Schlichtungsverfahren. In sol-
chen Féallen entscheidet das
Gericht nicht nur Gber den Un-
terhalt, sondern auch Uber die
weiteren Kinderbelange. Wenn
notig, setzt das Gericht eine
Kindesvertretung ein, deren
Kosten die Eltern tbernehmen
mussen. Es lohnt sich also,
nicht nur des Kindes wegen,
wenn immer maglich mitein-
ander eine L&sung zu finden.
[ |
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Unfall im Haushalt

In der Schweiz erleiden jahrlich tiber 500’000 Menschen kleinere oder gréssere Unfélle in
der Freizeit. Fast die Halfte der Unfélle geschieht in oder unmittelbar ausserhalb der eigenen
Wohnung. Haufigste Ursache sind Stiirze mit insgesamt mehr als 1’700 Todesfallen. Bei Un-
fallen im Haushalt und in der Freizeit belauft sich das Unfallaufkommen mittlerweile auf das
4-fache der Todesféalle im Strassenverkehr, wo in den letzten Jahren enorme Erfolge in der
Unfallpravention erzielt wurden. Mit den Erfolgen im Strassenverkehr gleich zu ziehen, steht
im Zentrum der Bemiihungen um mehr Sicherheit im Haushaltsbereich. Ebenso wichtig ist die
Frage der richtigen Versicherung, da durch die Unfallfolgen oftmals existenzielle Probleme
entstehen. In diesem Zusammenhang stellen sich jeweils die Fragen, welche Leistungen ver-
sichert werden sollen, wer fiir den Versicherungsschutz verantwortlich ist und was geschieht,

wenn Versicherungspramien nicht bezahlt werden.

Unfallpréavention

Am sinnvollsten ist es, Unfél-
le zu vermeiden. Dazu gibt es
Empfehlungen des Bundes-
amtes fur Unfallpravention
(www.bfu.ch). Dort geht es
unter anderem darum, Stol-
perfallen zu eliminieren, solide
Leitern statt Kichenstthle zu
benutzen und Treppen rutsch-
fest auszugestalten.

Hinweis zu
Versicherungen

Die Angaben in diesem Artikel
zur Versicherung von Risiken

beruhen auf konkreten und
im Markt erhéltlichen Policen.
Selbstverstandlich &ndern sich
die Pramien und Leistungen
abhangig von den Kundenbe-
durfnissen und variieren auch
von Versicherer zu Versicherer.

1. Unfall im Haushalt |
— Hausfrau und Mutter
erleidet Unfall

e Sachverhalt: Frau Oberhol-
zer mOchte dieses Jahr an-
lasslich des Frihjahrsputzes
die Vorhange reinigen. Um

diese aufzuhangen nimmt
sie einen Kuchenstuhl zur
Hilfe. Sie verliert dabei das
Gleichgewicht und stlrzt.
Glucklicherweise ist sie nicht
schwer verletzt, fallt aber
aufgrund eines komplizier-
ten Bruchs des Fussgelenks
wahrend acht bis 10 Wochen
flr Haushaltsarbeiten aus.
Sie erhalt Unterstltzung zur
Bewaéltigung des 5-kdpfigen
Haushaltes durch eine Be-
kannte. Diese Ubernimmt
vor allem das Kochen flr
die Familie. Die Wasch- und
Putzarbeiten werden durch
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die Haushaltshilfe, die ihr
wochentliches Pensum von 3
auf 8 Stunden erhdhen kann,
Ubernommen.

Viele der rund 250’000 Unfal-
le, welche sich in der Schweiz
pro Jahr im privaten Wohn-
bereich oder unmittelbar aus-
serhalb der eigenen Wohnung
ereignen, verlaufen weniger
glimpflich. In rund 8’000 Fal-
len kommt es zu schweren
Verletzungen und Invalidita-
ten.

Was gilt rechtlich als
Unfall?

Art. 4 ATSG: Unfall ist die
plétzliche, nicht beabsichtigte
schédigende Einwirkung eines
ungewodhnlichen dusseren Fak-
tors auf den menschlichen Kér-
per, die eine Beeintrdchtigung
der kdrperlichen oder geistigen
Gesundheit oder den Tod zur
Folge hat.

Unfallversicherung

Frau Oberholzer ist als Haus-
frau und Mutter bei ihrer Kran-
kenkasse flr die Heilungskos-
ten obligatorisch versichert.
Dagegen hat sie weder eine
Taggeldversicherung fur ihren
Ausfall, noch werden die an-
fallenden Kosten fir die an-
gestellten Ersatzkrafte Uber-
nommen. Das kann sehr teuer
werden. Die Stundenansatze
far Hilfskrafte im Haushalt be-
laufen sich auf CHF 25.— bis

CHF 30.— pro Stunde. Ge-
mass Statistiken arbeitet Frau
Oberholzer in ihrem 5-kopfigen
Haushalt 62 Stunden pro Wo-
che. Auch wenn wahrend des
Ausfalls von Frau Oberholzer
andere Familienmitglieder mit-
helfen, ist sofort erkennbar,
dass sehr schnell hohe Kosten
entstehen.

Die privaten Unfallversicherer
bieten fur derartige Falle Tag-
geldversicherungen an. Die
Pramienhdhe hangt von den
versicherten Leistungen und
davon ab, ab welchem Tag
die Versicherung zu laufen be-
ginnt.

Konkret: der Ausfall der Frau
und Mutter wirde sich ins-
gesamt auf ca. CHF 7’000
— 8’000 belaufen. Im Fall von
Frau Oberholzer wirde erfah-
rungsgemass rund CHF 3’500
als reale Kosten anfallen. Eine
Taggeldversicherung kdnnte fur
eine Jahrespramie von CHF 158
mit Leistungen von CHF 70 pro
Tag und einer Wartefrist von 31
Tagen abgeschlossen werden.
Das heisst, Frau Oberholzer
konnte mehr als die Hélfte der
entstandenen Kosten durch die
Versicherung abdecken.

Was waére bei einer
schweren Verletzung der
Hausfrau und Mutter?

Derartige Ausfélle kbnnen durch
eine Taggeldversicherung nicht

aufgefangen werden. Hier ist
der Abschluss einer Versiche-
rung fur das Invaliditatsrisiko
prifenswert. Dies umso mehr,
wenn, wie im Falle von Frau
Oberholzer, kleine Kinder zu
betreuen sind.

Konkret: Eine Invaliditatsversi-
cherung kénnte mit einer War-
tefrist von 3 Monaten flur eine
Jahrespramie von CHF 2’050
eine monatliche Rente von
CHF 3’000 fur die ersten bei-
den Jahre und CHF 2’000 nach
zwei Jahren bis zur Pensionie-
rung abdecken.

2. Unfall im Haushalt Il
— Haushaltshilfe erleidet
Unfall

e Sachverhalt: Es ist nicht Frau
Oberholzer, die im Rahmen
der FruUhlingsaktivitaten die
neuen Vorha&nge aufhangt,
sondern Frau Spagnol. Frau
Spagnol arbeitet drei Stun-
den pro Woche im Haushalt
von Frau Oberholzer. Frau
Spagnol ist als Reinigungs-
frau sehr beliebt und hat
verschiedene vergleichbare
Anstellungen in anderen Fa-
milienhaushalten.

e Frau Spagnol ist aus ihrer
beruflichen Tatigkeit gemass
Unfallversicherungsgesetz
versichert. Sie muss jedoch
nicht selbst fur diese Versi-
cherung sorgen, sondern die
fur ihre Anstellung verant-
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wortliche Person. Das heisst,
Frau Oberholzer ist verpflich-
tet, ihre Haushaltsangestellte
gegen Unfalle zu versichern.
Es gibt keine Ausnahme fur
eine kurze Anstellung oder
geringflgige Ldhne.

Was geschieht, wenn
diese Versicherung
durch die Arbeitgeberin
nicht abgeschlossen
wird?

e Frau Spagnol ist fur ihren
Unfall trotzdem versichert.
Die Versicherung entscha-
digt Pflegeleistungen und
Heilungskosten, erbringt ein
Taggeld und bei Invaliditat
eine Invalidenrente, respek-
tive eine Integritatsentscha-
digung, welche abhéangig
ist von dem erlittenen Kor-
perschaden. Im Bedarfsfall
kann auch eine Hilflosenent-
schadigung oder eine Hinter-
lassenenrente erfolgen. Das
Taggeld belduft sich auf 80 %
des Lohnes.

Diese Leistungen werden,
falls keine Versicherung ab-
geschlossen wurde, von der
Ersatzkasse erbracht. Die
Ersatzkasse fordert die vom
Arbeitgeber (also hier von
Frau Oberholzer) nicht be-
zahlten Pramien nachtréglich
ein. Vorbehalten sind auch
Strafbestimmungen, wenn
der Arbeitgeber sich durch
unwahre oder unvollstandige
Angaben der Versicherungs-
pflicht entzieht oder wenn er
dem Arbeitnehmer Pramien
vom Lohn abzieht, sie aber
nicht bei einem Versicherer
einbezahlt.

Diese Regelung wurde auf-
grund der haufigen Schwarz-
arbeit im Bereich von Haus-
haltshilfen eingefthrt. Auf dem
Markt werden verschiedene
Kollektivunfallversicherungen
fOr im Haushalt beschaftigte
Angestellte angeboten, die
zu einer glnstigen Jahres-
pramie von rund CHF 100.—-
den gesetzlichen Versiche-
rungsschutz anbieten. Der
Abschluss dieser Versiche-

rung ist sehr zu empfehlen.

Weitere gesetzliche Pflichten
fUr die Arbeitgeberin ergeben
sich daraus, dass die Hausan-
gestellte bei der AHV anzumel-
den ist und die entsprechenden
AHV-Beitrage auch bezahlt wer-
den. Die Sozialversicherungs-
anstalt bietet dafur ein verein-
fachtes Abrechnungsverfahren
an. Schliesslich gilt im Kanton
St.Gallen fUr Hausangestellte
ein Normalarbeitsvertrag, der
die Versicherung eines Kran-
kentaggeldes vorschreibt. Wird
diese Versicherung nicht ab-
geschlossen, so haftet der Ar-
beitgeber flr die entgangenen
Versicherungsleistungen per-
sonlich.

Haushaltshilfe und
Nichtberufsunfall

Da Frau Spagnol in verschiede-
nen Haushalten tétig ist, aber
nirgends mehr als 8 Stunden
wochentlich beschaftigt wird,
fehlt die Versicherung flr Nicht-
berufsunfélle. Die entsprechen-
de Versicherung ist auch nicht
Aufgabe der Arbeitgeberin,
sondern muss von Frau Spag-
nol selbst abgeschlossen wer-
den.

Gemass Rechtsprechung des
Bundesgerichts gilt fur die Be-
urteilung der wdchentlichem
Arbeitsdauer folgendes:

a) Es wird ein Beobachtungs-
zeitraum von 3 oder 12 Mo-
naten herangezogen (je nach-
dem, was flr den Arbeitnehmer
gunstiger ist) und

b) Es werden nur diejenigen Wo-
chen berticksichtigt, an denen
Uberhaupt gearbeitet wurde.

3. Fazit

Das Haus und dessen unmittel-
bare Umgebung sind, statistisch
betrachtet, ausgesprochen ris-
kante Unfallorte. Gleichzeitig
fehlen im Haushalt oftmals ge-
ndgende Versicherungen. Das
gilt sowohl fur die Hauseigentu-
mer selbst, als auch fur deren
Angestellte.

Fabio Schltchter
Rechtsanwalt
St.Gallen

Die heutigen gesetzlichen Pflich-
ten gegenuber den im Haushalt
angestellten Personen gehen
sehr weit. Die Missachtung ge-
setzlicher Bestimmungen fuhrt,
ganz unabhangig vom Bestehen
eines Verschuldens, zu empfind-
lichen Strafen.

Es lohnt sich daher, sich — im
Hinblick auf einen angemesse-
nen Versicherungsschutz und
die Erflllung der gesetzlichen
Pflichten — von einer speziali-
sierten Fachperson beraten zu
lassen.

Relevante gesetzliche
Bestimmungen
(Auswahl)

Art. 7 UVG, Berufsunfalle

"Als Berufsunfélle gelten Un-
falle (Art. 4 ATSG1), die dem
Versicherten zustossen: ?

a. bei Arbeiten, die er auf An-
ordnung des Arbeitgebers oder
in dessen Interesse ausfuhrt;

b.wéhrend der Arbeitspausen
sowie vor und nach der Arbeit,
wenn er sich befugterweise
auf der Arbeitsstétte oder im
Bereiche der mit seiner berufii-
chen Tatigkeit zusammenhéan-
genden Gefahren aufhélt.

2FUr Teilzeitbeschéftigte, deren
Arbeitsdauer das vom Bundes-
rat festzusetzende Mindest-
mass nicht erreicht, gelten
auch Unfalle auf dem Arbeits-
weg als Berufsunfalle.
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Art. 8 UVG, Nichtberufsunfille

"Als Nichtberufsunfalle gelten
alle Unfalle (Art. 4 ATSG1), die
nicht zu den Berufsunfallen
z&hlen.?

2Teilzeitbeschéftigte nach Arti-
kel 7 Absatz 2 sind gegen Nicht-
berufsunfélle nicht versichert.

Art. 112 UVG, Vergehen

Wer sich durch unwahre oder
unvollstdndige Angaben oder
in anderer Weise der Versiche-
rungs- oder der Pramienpflicht
ganz oder teilweise entzieht,...

....wird mit Gefangnis bis zu
sechs Monaten oder mit Bus-
se bestraft.

Art 73 UVG, Tatigkeitsbereich

"Die Ersatzkasse erbringt die
gesetzlichen Versicherungsleis-
tungen an verunfallte Arbeit-
nehmer, fUr deren Versicherung
nicht die SUVA zustandig ist
und die von ihrem Arbeitgeber
nicht versichert worden sind.
Die Kasse zieht vom s&umigen
Arbeitgeber die geschuldeten
Ersatzpramien ein. Sie tragt
auch die Kosten flur die gesetz-
lichen Leistungen eines Versi-
cherers nach Artikel 68, der
zahlungsunfahig geworden ist.

?Die Ersatzkasse kann Arbeit-
geber, die ihre Arbeitnehmer
nach erfolgter Mahnung nicht
versichert haben, einem Versi-
cherer zuweisen.

Art. 91 UVG, Pramienpflicht

"Die Pramien fur die obligatori-
sche Versicherung der Berufs-
unfalle und Berufskrankheiten
tragt der Arbeitgeber.

Art. 13 UVV,
Teilzeitbeschaftigte

"Teilzeitbeschaftigte Arbeit-
nehmer, deren wochentliche
Arbeitszeit bei einem Arbeit-
geber mindestens acht Stun-
den betragt, sind auch gegen
Nichtberufsunfalle versichert.!
2FUr teilzeitbeschaftigte Arbeit-

nehmer, deren wdchentliche
Arbeitszeit dieses Mindestmass
nicht erreicht, gelten Unfélle auf
dem Arbeitsweg als Berufsun-
falle.

Art. 118 UVV, ...Haushalte

1. Arbeitgeber, die Lohne
im vereinfachten Abrech-
nungsverfahren nach den
Artikeln 2 und 3 des Bun-
desgesetzes vom 17. Juni
200515 Uber Massnahmen
gegen die Bekampfung der
Schwarzarbeit abrechnen,
kénnen in den gleichen Pe-
rioden, nach den gleichen
Regeln und anhand der glei-
chen Unterlagen abrechnen
wie fUr die AHV. Dabei wird
der Zuschlag fur eine Pra-
mienzahlung in Raten nicht
erhoben.16

2. Die kantonalen Ausgleichs-
kassen kénnen mit den bei
ihnen angeschlossenen Ar-
beitgebern und den Versi-
cherern verabreden, gegen
angemessene Vergutung
die Prdmien zusammen mit
den Betragen der AHV zu
erheben. Fur Verbandsaus-
gleichskassen gelten die Ar-
tikel 131 und 132 der Ver-
ordnung vom 31. Oktober
194717 Uber die AHV.

Art. 119 UVV, Pauschale
Jahrespramie

Die Versicherer kénnen fur je-
den Zweig der obligatorischen
Versicherung eine Minimal-
pramie von hochstens 100
Franken pro Jahr vorsehen. In
diesem Betrag sind die Prami-
enzuschlage nach Artikel 92
Absatz 1 des Gesetzes ent-
halten.

Art. 2 Bundesgesetz gegen
die Schwarzarbeit, Geltungs-
bereich

Arbeitgeber kdnnen die Lohne
der in ihrem Betrieb beschéf-
tigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnenmer im vereinfachten
Verfahren nach Artikel 3 ab-
rechnen, sofern:

a. der einzelne Lohn den
Grenzbetrag nach Artikel 7
des Bundesgesetzes vom 25.
Juni 19821 uber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge nicht tber-
steigt;

b. die gesamte jéhrliche Lohn-
summe des Betriebes den
zweifachen Betrag der maxi-
malen jéhrlichen Altersrente
der AHV nicht tbersteigt; und

c.die Lbhne des gesamten
Personals im vereinfachten
Verfahren abgerechnet wer-
den.

Art. 7 BVG, Mindestlohn und
Alter

TArbeitnehmer, die bei einem
Arbeitgeber einen Jahreslohn
von mehr als 21’150 Fran-
ken beziehen, unterstehen ab
1. Januar nach Vollendung
des 17. Altersjahres flr die
Risiken Tod und Invaliditat, ab
1. Januar nach Vollendung des
24, Altersjahres auch flr das
Alter der obligatorischen Ver-
sicherung.

?Dieser Lohn entspricht dem
massgebenden Lohn nach
dem Bundesgesetz vom 20.
Dez. 1946 Uber die Alters- und
Hinterlassenenversicherung
(AHVG). Der Bundesrat kann
Abweichungen zulassen.7 m
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«ALLES WAS RECHT IST»

= Grimmig erkundigt sich der Rechtsan-
walt: «Was, Sie haben sich von einem
Hobby-Juristen beraten lassen? Da bin
ich ja gespannt, was fur einen Unsinn
der Ihnen geraten hat!» — «Er hat mich
zu Ihnen geschickt.»

= Der Richter fragt die Zeugin: «Wie heis-
sen Sie?» Die Zeugin: «<Ha??7» Er fragt:
«Sind Sie schwerhdérig?» Die Zeugin:
«Ha?» Der Richter ganz laut und lang-
sam: «Ob Sie schlecht héren?!» Darauf
die Zeugin: «Nein eigentlich nicht, seit-
dem ich die neue Brille habe.»

Aus dem Bundesgericht

Facebook-Post: Freundes-
kreis ist nicht Bevolkerung

Eine Drohung gegeniiber Facebook-
Freunden kann nicht als «Schreckung
der Bevdlkerung» bestraft werden.
Der Freundes- und Bekanntenkreis im
realen oder virtuellen Leben gilt nicht
als «Bevdlkerung». Darunter sind viel-
mehr die Bewohner eines bestimm-
ten Gebietes zu verstehen oder die
Gesamtheit der Personen, die sich
gleichzeitig an einem bestimmten Ort
befinden. Das Bundesgericht hebt die
Verurteilung eines Mannes durch das
Obergericht des Kantons Zlrich auf.

Der Betroffene hatte im Méarz 2012 auf
seinem Facebook-Profil einen Text ge-
postet, den die rund 290 Personen im
Freundschaftsstatus einsehen konn-
ten. Er sprach darin diejenigen an, die
ihm nicht zum Geburtstag gratuliert
hatten und hielt unter anderem fest: (...)
Ich vernichte euch alle, ihr werdet es
bereuen (...) jetzt kann euch niemand
mehr schitzen POW!II POW!IPOW!!
(Original-Post in schweizerdeutscher
Mundart). Das Obergericht des Kan-
tons Zurich verurteilte den Mann daflr
2013 wegen versuchter Schreckung
der Bevolkerung gemass Artikel 285
des Strafgesetzbuches (StGB) zu einer
teilbedingten Geldstrafe.

= Verzweifelter Rechtsanwalt zum
Untersuchungsgefangenen: «Nach
Durchsicht aller Akten musste ich
Ihnen einen Ausbruchsversuch emp-
fehlen.»

= Der Richter fragt den Angeklagten:
«Sie haben das Schlusswort, was
wollen Sie sagen?» Der Angeklag-
te steht auf und sagt: «lch bin un-
schuldig, Gott und alle Heiligen sind
meine Zeugen.» darauf der Richter:
«Bedaure die Zeugeneinvernahme
haben wir bereits abgeschlossen.»

Das Bundesgericht heisst die Be-
schwerde des Mannes gut und hebt
das Urteil des Obergerichts auf. Der
Tatbestand von Artikel 2568 StGB ist nur
anwendbar, wenn «die Bevolkerung» in
Schrecken versetzt bzw. zu versetzen
versucht wird. Unter «Bevoélkerung»
sind nach allgemeinem Sprachge-
brauch zunachst die Gesamtheit der
Bewohner eines bestimmten, mehr
oder weniger grossen Gebietes zu ver-
stehen. Eine «Bevdlkerung» bildet dar-
Uber hinaus die Gesamtheit der Perso-
nen, die sich eher zufallig und kurzfristig
gleichzeitig an einem bestimmten Ort
befindet, beispielsweise in einem Kauf-
haus, in einem &ffentlichen Verkehrs-
mittel oder einem Sportstadion. Nicht
als «Bevolkerung» angesehen werden
kann dagegen der Personenkreis, mit
dem jemand Uber Freundschaft oder
Bekanntschaft im realen oder virtuel-
len Leben verbunden ist, zumal hier
der Bezug zu einem bestimmten Ort
fehlt. Der Betroffene richtete sich da-
mit nicht an die «Bevélkerung», wenn
er die fraglichen Ausserungen an seine
rund 290 Facebook-Freunde adressier-
te und darin im Besonderen diejenigen
Freunde ansprach, die ihm nicht zum
Geburtstag gratuliert hatten.

Nicht zu entscheiden hatte das Bun-
desgericht die Frage, ob eine Ausse-
rung gegenlber Facebook-Freunden
als «0ffentlich» oder «privat» zu gelten
hat. Der Begriff der «Bevolkerung» ist
nicht gleichbedeutend mit demjenigen
der «Offentlichkeit», der unter anderem
beim Tatbestand der Rassendiskrimi-
nierung massgebend ist.

Offen lasst das Bundesgericht, ob die
Aussagen im Post objektiv geeignet
waren, die Adressaten in Schrecken zu
versetzen. Das Obergericht hatte dies
zwar bejaht, aber keine Anhaltspunkte
daflir gesehen, dass tats&chlich eine
grosse Anzahl Personen in Angst und
Schrecken versetzt worden ware und
deshalb einen Versuch angenommen.
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DER NEUE JAGUAR F-PACE

DURCH UND DURCH EIN JAGUAR.

Der neue JAGUAR F-PACE kombiniert sportliches Handling und atemberaubendes Design mit Alltagstauglichkeit und
Effizienz. Moderne Motoren, Aluminium-Leichtbau-Konstruktion und modernste Fahrdynamik-Technologien sorgen beim
JAGUAR F-PACE fir eine sportliche Performance und einzigartigen Fahrspass ab CHF 49'500.-.

‘.‘3 Emil Frey AG, Autopark St. Gallen
Emil Frey \y\\\v.emilfrey.ch/allrad ;m
¥ inr kompetentes 4x4 Zentrum 1T FmnmeaRen |

F-PACE 20d PURE, 6-Gang-Schaltgetriebe, Heckantrieb, 180 PS, Normverbrauch gesamt: 4.9 /100 km, 129 g CO,/km (Durchschnitt aller in der Schweiz angebotenen Fahrzeuge: 139 g/km), Benzindquivalent:
5.51/100 km, Energieeffizienz-Kategorie: B. Abgebildetes Modell: JAGUAR F-PACE FIRST EDITION S AWD, 380 PS, empfohlener Nettoverkaufspreis CHF 97°600.-, Normverbrauch gesamt: 8.9 1/100 km, 209 g
CO,/km. Energieeffizienz-Kategorie G. Alle Betrage sind inkl. MwSt. Free Service: 4 Jahre oder 100’000 km. Es gilt das zuerst Erreichte.

. , Wer nimmt lhre Anrufe entgegen?
gottepromotions Wir bedienen Ihr Telefon persénlich.

unterstutzt Sie im Buroalltag und schafft Freiraum

,unser Premiumservice - lhr Nutzen*

B Wir melden uns mit Ihrem Firmennamen und begrissen lhre Kunden

..in Schwizerdltsch
..in Deutsch

..in italiano

...en francais

..in English

Qualifizierte und freundliche Auskunft Uber Ihre Verfliigbarkeit

Wir halten Sie stets per Telefon, E-Mail, Fax oder SMS auf dem Laufenden
Keine Hintergrundgerdusche, jede Mitarbeiterin hat ihr eigenes Bulro

25 Jahre Erfahrung

Ungestortes arbeiten, mehr Zeit fur lhre Kunden

Neukunden haben sofort eine Ansprechperson

Imagegewinn fur Sie

Ferien entspannt geniessen
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