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Anwaltsbewertungen im Internet

Wertvolle Hilfe oder Schummelei?

Auf verschiedenen Internetseiten (z.B.
www.anwaltsvergleich.ch) kénnen An-
walte bewertet werden. Dort ist Kritik
zu lesen wie z.B. «(...) Hat schon viele
Klienten in den Ruin getrieben (...)»
oder «Bester Anwalt, welcher ich heute
erlebt habe». Was auf den ersten Blick
als verlockende Hilfe erscheint, zeigt
bei genauer Betrachtung erhebliche
Mangel.

Wo liegt die Problematik solcher Be-
wertungen? Unklar und ungepruft ist
nicht nur, wer und allenfalls in wessen
Interesse Beurteilungen abgibt, son-
dern vor allem, nach welchen Kriterien
und welchem Massstab bewertet wird.
Kriterien wie Freundlichkeit oder zeit-
nahe Bearbeitung mdgen von jeder-
mann beurteilt werden kdnnen. Die
juristische Qualitat und die Vorgehens-
weise hingegen durften kaum ange-
messen geprUft und eingeschéatzt wer-
den koénnen. Und hier liegt der
Unterschied von Anwaltsbewertungen
im Vergleich beispielsweise zur Bewer-
tung eines Anbieters bei ebay.

Zeigt ein Anwalt einem Mandanten z.B.
nur einen statt zwei oder drei mdgliche
Wege auf, so realisiert der Laie dies
meist gar nicht. Und ein Anwalt, der
besonders «scharfe» Rechtsschriften
verfasst und damit den Weg fur eine
einvernehmliche L&sung verbaut, wird
von seinem Klienten vielleicht wegen
des kampferischen Einsatzes sehr ge-
lobt, weil der Klient gar nicht sieht,
welche Vorteile ein Vergleich geboten
hatte. Nicht einmal am Resultat lasst
sich fUr einen juristischen Laien die
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Qualitdt zuverldssig messen: So wie
aus einer schlechten Wundheilung nicht
auf die Unfahigkeit eines Arztes ge-
schlossen werden darf, bedeutet auch
ein verlorener Prozess nicht, dass der
Anwalt keine gute Arbeit geleistet hat.

Die gleiche Problematik besteht auch
bei persdnlichen Empfehlungen. Nur
kann dann zumindest die Vertrauens-
wurdigkeit der Person eingeschatzt
werden und es kann nachgefragt wer-
den, warum genau ein Anwalt oder eine
Anwadltin empfehlenswert scheint oder
worauf konkret eine schlechte Erfahrung
pberuht. Bewertungen im Internet sind
hingegen oft pauschale Urteile und
subjektive Einschatzungen, die entspre-
chend kritisch und mit der ndtigen Vor-
sicht zu geniessen sind — positive wie
negative Bewertungen gleichermassen.

Beurteilungen im Internet stellen keine
Durchschnittswerte aus einer reprasen-
tativen Anzahl von Bewertungen nach
einheitlichen  Kriterien dar, sondern
subjektive Einzelmeinungen von juristi-
schen Laien. u
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Wirksame Strafverteidigung

Die Verteidigung der beschuldigten Person gemass der
neuen Schweizerischen Strafprozessordnung (StPO)

Aufgrund bestehender Staatsvertrdge, insbesondere der Konvention zum Schutze der Men-
schenrechte und Grundfreiheiten (EMRK), wie auch der Bundesverfassung der Schweizeri-
schen Eidgenossenschaft gilt als Mindeststandard, dass in einem Strafverfahren jede be-
schuldigte Person Anspruch auf eine wirksame Strafverteidigung hat. Dazu gehért auch das
Recht auf einen unentgeltlichen Rechtsbeistand, wenn sich jemand eine Anwaltin oder einen
Anwalt nicht selber leisten kann. Die seit dem 1. Januar 2011 geltende Schweizerische Straf-
prozessordnung (StPO) enthalt zu diesen Grundséatzen erganzende Bestimmungen, die nach-
folgend beleuchtet werden sollen.

Genereller Anspruch auf
einen Rechtsbeistand

Zunachst besagt Art. 127 StPO
allgemein, dass jede beschul-
digte Person (wie auch die
Privatklagerschaft und andere
Verfahrensbeteiligte) zur Wah-
rung ihrer Interessen einen
Rechtsbeistand bestellen
kann. Unter Vorbehalt der Be-
schrankungen des Anwalts-
rechts kann dies an sich jede
handlungsfahige, gut beleu-
mundete und vertrauenswur-
dige Person sein. Es ist auch
maoglich, mehr als eine Person
als Rechtsbeistand beizuzie-

hen, beispielsweise zusatzlich
zu einer Hauptverteidigerin
einen Wirtschaftsanwalt flr
spezifische Problemstellungen,
soweit dadurch das Verfahren
nicht ungebuhrlich verzégert
wird. In einem solchen Fall ist
einer der Rechtsbeistande als
Hauptvertreter zu bezeichnen,
der zu den Vertretungshand-
lungen vor den Strafbehdrden
befugt ist und dessen Domizil
als einzige Zustelladresse gilt.
Das Recht auf einen Rechts-
beistand, vorab eines Vertei-
digers, besteht von Anfang an,
also bereits im polizeilichen
Ermittlungsverfahren.

Anspruch auf eine wirk-
same und unabhangige
Verteidigung

Die eigentliche Verteidigung
beschuldigter Personen ist
den in einem kantonalen
Anwaltsregister eingetrage-
nen Anwaltinnen und Anwal-
ten vorbehalten (siehe flir den
Kanton St.Gallen www.ge-
richte.sg.ch/ Anwaltsregister).
Zum Verteidigungsauftrag
zahlen die Beratung des Kii-
enten, die aktive Mitwirkung
am Verfahren und die Wahr-
nehmung einer Kontrollfunk-
tion. Der Verteidiger bringt im
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Interesse der beschuldigten
Person alles zur Entlastung
Notwendige in das Verfahren

Die Verteidigung ist in
den Schranken von Gesetz
und Standesregeln allein

den Interessen der
beschuldigten Person
verpflichtet.
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ein, setzt dies durch und
strebt generell ein méglichst
glinstiges Urteil an. Art 128
der Strafprozessordnung lau-
tet demgemaéss: «Die Vertei-
digung ist in den Schranken
von Gesetz und Standesre-
geln allein den Interessen der
beschuldigten Person ver-
pflichtet.»

Wahl- und Selbstver-
teidigung; notwendige
Verteidigung

Eine beschuldigte Person ist
berechtigt, in jedem Strafver-
fahren (also auch in Bagatell-
fallen) und auf jeder Ver-
fahrensstufe selber
einen Rechtsbei-
stand mit ihrer Ver-
teidigung zu be-
trauen(Wahlver-
teidigung). Sie kann
sich grundsatzlich
auch selber verteidi-
gen. Allerdings er-
fahrt dieses (etwa in
Art. 6 Ziff. 3 lit. ¢ EMRK aus-
drucklich erwahnte) Recht
auf Selbstverteidigung in der
neuen Strafprozessordnung
eine bedeutsame Einschran-
kung, wenn es um Félle einer
sogenannten notwendigen
Verteidigung geht. Nach Art.
130 StPO gilt dies in folgen-
den Féllen:

= die Untersuchungshaft ein-
schliesslich einer vorlaufigen
Festnahme hat mehr als 10
Tage gedauert;

= der beschuldigten Person
droht eine Freiheitsstrafe von
mehr als einem Jahr oder eine
freiheitsentziehende Mass-
nahme;

= die beschuldigte Person
kann wegen ihres korperli-
chen oder geistigen Zustan-
des oder aus anderen Griun-
denihre Verfahrensinteressen
nicht ausreichend wahren und
die gesetzliche Vertretung ist
dazu (z.B. mangels eigener
ausreichender Rechtskennt-
nisse) nicht in der Lage;

= die Staatsanwaltschaft tritt
vor dem erstinstanzlichen Ge-
richt oder dem Berufungsge-
richt personlich auf;

= es wird ein abgekUrztes
Verfahrendurchgefihrt («<Deal»
mit der Staatsanwaltschaft).

Ist mindestens eine dieser Vo-
raussetzungen erflllt, besteht
eineigentlicher Anwaltszwang,
und man spricht von einer
Pflichtverteidigung. In diesen
Konstellationen besteht eine
Pflicht der Strafbeh6rden
(Staatsanwaltschaft oder Ge-
richt), von Amtes wegen und
ohne Rucksicht auf die finan-
ziellen Verhéaltnisse fur eine
hinreichende Rechtsvertre-
tung der beschuldigten Per-
son zu sorgen. Liegt ein Fall
notwendiger Verteidigung vor,
ist die Pflichtverteidigung von
der Verfahrensleitung «unver-
zuglich» zu bestellen (Art. 131
Abs. 1 StPO). Die Bestellung
hat jedenfalls vor der Eroff-
nung der Untersuchung durch
die Staatsanwaltschaft zu er-
folgen, also bevor etwa ange-
ordnete Zwangsmassnahmen
wie zum Beispiel eine Haus-
durchsuchung ausgefuhrt
werden. In einem vorange-
henden polizeilichen Ermitt-
lungsverfahren besteht noch
keine strikte Pflicht der Staats-
anwaltschaft, eine anwaltliche
Verteidigung von sich aus si-
cherzustellen. Hat aber die
beschuldigte Person bereits
von sich aus einen Verteidiger
verlangt, istihre Anwaltin oder
ihr Anwalt berechtigt, auch
schon bei polizeilichen Einver-

nahmen dabei zu sein und
Fragen zu stellen (Recht auf
den - aktiv zu verlangenden!
- «Anwalt der ersten Stunde»
gemass Art. 159 Abs. 1 StPO).
Die notwendige Verteidigung
erfolgt entweder durch einen
von der beschuldigten Person
bestimmten Verteidiger eige-
ner Wahl oder durch eine von
der Behorde zu bestellende
amtlichen Verteidigung, wenn
die beschuldigte Person trotz
Aufforderung keine Verteidi-
gung bestimmt.

Die unter Umstanden nicht so
einfache Bestimmung des
Zeitpunktes, ab welchem eine
Verteidigung erkennbar not-
wendig gewesen wére, kann
von einiger praktischer Be-
deutung sein. Denn Art. 131
Abs. 3 StPO besagt: «Wurden
in Fallen, in denen die Vertei-
digung erkennbar notwendig
gewesen ware, Beweise er-
hoben, bevor eine Verteidige-
rin oder ein Verteidiger be-
stellt worden ist, so ist die
Beweiserhebung nur gultig,
wenn die beschuldigte Per-
son auf ihre Wiederholung
verzichtet.» Ist eine Wieder-
holung aber nicht mehr
maoglich (z.B. weil ein Belas-
tungszeuge inzwischen aus-
geschafft wurde), droht der
Staatsanwaltschaft ein Be-
weisverlust.

Das Institut der notwendigen
Verteidigung ist wegen des
erwahnten Prinzips des
Rechts auf Selbstverteidi-
gung nicht ganz unproblema-
tisch. Die Praxis wird sich
wohlnoch mit Féllen befassen
mussen, in welchen eine be-
schuldigte Person unter Be-
rufung auf ihr Recht, sich
selbst verteidigen zu durfen,
autonom Prozesshandlungen
vornehmen will, die mit den
Vorstellungen der eingesetz-
ten Pflichtverteidigung Uber
eine bestmogliche Verteidi-
gung nicht Gbereinstimmen.

Amtliche Verteidigung

Die amtliche Verteidigung (Of-
fizialverteidigung) ist das Ge-
genstlck zur Wahlverteidi-



gung und beruht wie die
notwendige Verteidigung auf
der Uberlegung, in bestimm-
ten Féllen eine wirksame Ver-
teidigung einer beschuldigten
Person sicherzustellen. Sie
kommt zum einen in der ge-
rade erwahnten Konstellation
zum Zug, in welcher eine be-
schuldigte Person in Fallen
notwendiger Verteidigung,
also bei «gréberen» Fallen,
trotz Aufforderung der Verfah-
rensleitung selber keine Wahl-
verteidigung bestimmt (oder
ein bestellter Wahlverteidiger
wegféllt und die beschuldigte
Person keine neue Wahlver-
teidigung bestimmt). Der
zweite Anwendungsfall far
eine amtliche Verteidigung ist
dann gegeben, wenn eine be-
schuldigte Person nicht Uber
die erforderlichen Mittel fur
eine Bezahlung ihrer Verteidi-
gung verfugt, eine wirksame
Strafverteidigung zur Wah-
rung ihrer Interessen aber
gebotenist, ohne dass (schon)
ein Fall einer notwendigen
Verteidigung vorlage. Mittel-
losigkeit wird angenommen,
wenn die beschuldigte Person
nicht in der Lage ist, die Kos-
ten ihrer Verteidigung aus
ihren eigenen Mitteln zu
bestreiten, ohne ihren Le-
bensunterhalt oder den Le-
bensunterhalt von Angehori-
gen zu beschranken. Die be-
schuldigte Person hat bei der
Abklarung der Bedurftigkeit
mitzuwirken und die tatsach-
lichen wirtschaftlichen Ver-
haltnisse nach Mdglichkeit zu
belegen.

Die Strafprozessordnung be-
stimmt, die amtliche Verteidi-
gung sei zur Wahrung der
Interessen der beschuldigten
Person namentlich dann ge-
boten, «wenn es sich nicht um
einen Bagatellfall handelt und
der Straffall in tatsachlicher
oder rechtlicher Hinsicht
Schwierigkeiten bietet, denen
die beschuldigte Person allein
nicht gewachsen ware» (Art.
132 Abs. 2 StPO). Nach der
gesetzlichen Definition in Art.
132 Abs. 3 StPO liegt ein Ba-
gatellfall jedenfalls (bereits)
dann nicht mehr vor, wenn

eine Freiheitsstrafe von mehr
als 4 Monaten, eine Geldstra-
fe von mehr als 120 Tagessat-
zen oder gemeinnutzige Ar-
beit von mehr als 480 Stunden
zu erwarten ist. Schwierigkei-
ten in tatsachlicher oder
rechtlicher Hinsicht werden
etwa in Fallen mit sehr um-
fangreichen Akten, bei kom-
plexen beweismassigen Ab-
klarungen (z.B. mit Gutachten),
bei heiklen rechtlichen Ab-
grenzungsfragen oder bei
Vorliegen besonderer person-
licher Umstande (beispiels-
weise punkto Intelligenz,
Schulbildung, gesundheitli-
cher Situation) angenommen.
Bestellt wird die amtliche Ver-
teidigung von der im jeweili-
gen Verfahrensstadium zu-
standigen Verfahrensleitung,
d.h. in der Regel von der
Staatsanwaltschaft oder dann
spater — nach Anklageerhe-
bung - je nach Zustandigkeit
vom Einzelrichter oder dem
Vorsitzenden eines Kollegial-
gerichtes bzw. allenfalls der
Rechtsmittelinstanz. Dabei
sind die Wunsche der be-
schuldigten Person «nach
Moglichkeit» zu bertcksichti-
gen (Art. 133 Abs. 2 StPO).
Die Zustandigkeit der Staats-
anwaltschaft fur die Be-
stellung der Verteidigung
wéhrend der Dauer des Vor-
verfahrens konnte rechts-
staatliche Bedenken wecken,
wenn der fallflhrende Staats-
anwalt Einfluss auf die Person
seines Prozessgegners nimmt.
In der Praxis hat allerdings
auch die Staatsanwaltschaft
kein Interesse daran, dass
eine beschuldigte Person von
jemandem verteidigt wird,
welcher nicht das Vertrauen
des eigenen Klienten geniesst.
Wechsel der amtlichen Vertei-
digung werden nur zurtickhal-
tend bewilligt, etwa wenn das
gegenseitige Vertrauensver-
haltnis zwischen Klient und
Anwalt erheblich gestort ist.
Die Entschadigung der amtli-
chen Verteidigung wird am
Ende des Verfahrens von der
Staatsanwaltschaft oder dem
urteilenden Gericht nach dem
Anwaltstarif festgelegt. Wird
die beschuldigte Person zur
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Tragung der Verfahrenskosten
verurteilt, wozu auch die Kos-
ten der amtlichen Verteidigung
gehoren, ist sie verpflichtet,
dem Staat die von diesem ent-
richtete Anwaltsentschadigung
zurlckzuzahlen, sobald es ihre
wirtschaftlichen Verhéltnise
erlauben. Der staatsvertrag-
liche bzw. verfas-
sungsmassige An-
spruch auf einen
unentgeltlichen
Rechtsbeistand ge-
wahrleistet der be-
schuldigten Person
keinen «Gratis-An-
walt», sondern nur —
aber immerhin — die
Sicherstellung ihrer Verteidi-
gung im Sinne einer vorlaufi-
gen Freistellung wahrend des
Strafverfahrens.

Die Anwaltin oder der
Anwalt ist berechtigt, auch
schon bei polizeilichen
Einvernahmen dabei zu
sein und Fragen zu stellen.

Der Anspruch auf einen
unentgeltlichen Rechts-
beistand gewahrleistet
der beschuldigten Person

Fazit

Im Strafverfahren,
insbesondere in der
Untersuchung durch
die Staatsanwalt-
schaft, tritt der Staat
dem Bulrger mit sei-
ner ganzen Macht-
fulle entgegen. Es
kann matchentschei-
dend sein, dass der juristisch
ausgebildeten und erfahrenen
Strafbehdrde auf Seiten der
beschuldigten Person md&g-
lichst von Beginn an eine fach-
lich ebenblrtige Anwaltin
respektive ein fachlich eben-
burtiger Anwalt gegenuber-
steht. Die neue Strafprozess-
ordnung gewabhrleistet dieses
Recht. Machen Sie es im
Ernstfall geltend! ] 2-2011 mandat

keinen «Gratis-Anwalt»,
aber doch eine wirksame
Verteidigung.
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RECHT & UNTERNEHMUNG K

Die Nutzung des Internets ist im geschéaftlichen Bereich nicht mehr wegzudenken. Die
technologischen Entwicklungen haben enorme Potenziale zur Effizienzsteigerung beste-
hender Prozesse freigelegt. Vielen Unternehmen ist aber nicht bewusst, dass sie ein Kom-
munikationsmedium nutzen, das ohne entsprechende Massnahmen weder Vertraulichkeit
noch Verbindlichkeit gewéahrleistet. Gerade im elektronischen Rechtsverkehr von Unter-
nehmen sind diese Aspekte von besonderer Bedeutung. Der folgende Artikel beleuchtet
die Chancen und Gefahren des elektronischen Rechtsverkehrs und zeigt, wie sich Unter-
nehmen vor den Risiken schiitzen und dadurch viel Arger und im schlimmsten Fall massi-
ve Imageschaden vermeiden kdnnen.

Elektronischer Rechtsver- jederzeit verwendet werden von Geschéftsleitung und Ver-
kehr flr Unternehmen kann. Weitere Indiskretionen  waltungsrat. Welche Chancen
drohen durch falsche Adressie-  und Risiken bieten sich fur Un-
Die Geschaftskorrespondenz rung oder unbedarfte Weiter- ternehmen, und welche Vorkeh-
vieler Unternehmen lauft heute leitung. Die Sensibilitat vor al- rungen kdbnnen getroffen wer-
zu einem grossen Teil elektro- lem von KMUs flir diese den?
nisch ab. Via Internet werden Gefahren ist trotz regelmassi-
Vertrage geschlossen und sen- ger Pressemeldungen und Chancen des elektroni-
sitive Daten Ubermittelt, in aller ~ Warnungen von Datenmiss- schen Rechtsverkehrs
Regel ohne entsprechende Si-  brauch, Emailbetrug oder
cherheitsvorkehrungen. Im Sin-  Phishing-Attacken weiterhinsehr  Elektronische Geschaftskorres-
ne der elektronischen Kom-  beschrankt. Die Organisation  pondenz vom Erstkontakt bis
munikation ist bei einem der Informationssicherheit ge- zum Vertragsabschluss ist
ungeschutzten Versand davon hort gemass Aktienrecht und  schnell, zeit- und ortsunabhan-
auszugehen, dass die Informa-  Datenschutzgesetz zu den gig. Kosten und Zeitaufwand
tion von jedermann, tUberall und nicht delegierbaren Aufgaben  werden minimiert. Neben ge-
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sparten Portokosten zeichnet
sich der Emailverkehr durch so-
fortige Zustellung der Nachrich-
ten und der Méglichkeit der elek-
tronischen Weiterverarbeitung
aus. Fur den Kunden eines Web-
shops ist die jederzeitige Ver-
fugbarkeit, verbunden mit der
Einfachheit des Einkaufs, ent-
scheidend. Fur den Anbieter ei-

nes Webshops ergibt sich ein
neuer,
triebskanal. Die Vorteile fur alle
Beteiligten liegen auf der Hand.

Stehen der Unternehmung
mehrere Kommunikations-

Risiken des elektronischen
Rechtsverkehrs

In technischer Hinsicht besteht
die Moglichkeit, mit geringem
Aufwand den Emailverkehr oder
auf Browser gespeicherte Daten

ausserhalb abgeschotteter Fir-

mengrenzen nach Informationen

zu erforschen. Konkrete Gefah-

ren bestehen zum Beispiel beim

Austausch von Geschaftsge-
heimnissen, bei der Vorberei-

tung und Abwicklung eines
Rechtsgeschéftes

kostengUnstiger Ver-

oder bei der Bear-
beitung von Kunden-

moglichkeiten zur

Verfiigung, so hat sie

und Finanzdaten.
Falle von Wirtschafts-
spionage durch Kon-

grundsatzlich stets die
sicherste zu wahlen.
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kurrenzunternehmen
oder auslandische
Geheimdienste in
Form von gezieltem
Ausspéahen des Emailverkehrs
nehmen jahrlich zu. Potenzielle
Gefahrenquellen sind zudem

Trojanische Pferde, ungeschuitz-
te Drahtlosnetzwerke, die Nut-

zung mobiler Endgerate sowie

von Mobilfunkverbindungen,

letztere sowohl flr Sprache als
auch fur Text.

Kunden und Geschaftspart-
ner sind deshalb zunehmend
kritischer und verlangen, dass
ihre im Geschéftsverkehr aus-
getauschten Informationen
vor Missbrauch geschutzt
sind und vertraulich bleiben.
Nicht nur fur Unternehmens-
gruppen, welche traditionell
mit sensitiven Daten arbeiten,
wird es sich auszahlen, Uber
eine aktuelle IT-Sicherheits-
struktur zu verflgen, welche
sichere elektronische Kom-
munikation garantiert. Welche
Massnahmen unternimmt der
Gesetzgeber zur Minimierung
dieser Risiken?

Gesetzliche
Rechtspflichten resp.
VerschlUsselungspflichten
im Geschaftsverkehr

Auftragsrechtlich verpflichtet
sich ein Unternehmen mit der
Annahme eines Auftrages, die
ihm Ubertragenen Geschéafte
vertragsgemass zu besorgen
und haftet fur die getreue und
sorgféaltige Ausfuhrung. Die
Sorgfaltspflichten sind dabei
bei jeder Interaktion mit dem
Vertragspartner einzuhalten.
Stehen der Unternehmung
mehrere Kommunikations-
moglichkeiten zur Verflgung,
so hat sie grundséatzlich stets
die sicherste zu wahlen. Ins-
besondere wenn Vertraulich-
keitserklarungen vereinbart
wurden, empfiehlt sich haf-
tungsrechtlich, eine Ver-
schlisselungstechnik einzu-
setzen, sollte nicht explizit
vereinbart worden sein, dass
auch unverschlUsselt kommu-
niziert werden darf.

Neben den vertragsrechtli-
chen Aspekten haben die Or-
gane des Unternehmens auch
die gesellschaftsrechtlichen
Bestimmungen zu kennen.
Gemass Aktienrecht und Da-
tenschutzgesetz sind die
obersten FUhrungsorgane
verpflichtet, die notwendigen
Massnahmen zur Informatik-
sicherheit zu veranlassen und
die Verantwortung daflr per-
soénlich zu Ubernehmen. Erlei-
det ein Unternehmen Schéa-

den, weil Geschéaftsfiihrung,
Verwaltungsrate und/oder Re-
visionsgesellschaft die Orga-
nisation bzw. Uberpriifung
der Informationssicherheit
schwerwiegend vernachlés-
sigt haben, kbnnen Aktionare
(im Konkursfall auch Glaubi-
ger) die Leistung von Scha-
denersatz an die Gesellschaft
fordern. Neben Schadener-
satzforderungen kdénnen sol-
che Vernachlassigungen zu
erheblichen Reputations- und
Imageschaden fuhren. Die
Datenverluste im Fall des
Sony Playstation Networks
zeigen dies exemplarisch.

Auch die elektronisch erfolgte
Geschéaftstatigkeit hat aufbe-
wahrt zu werden. Buchfuh-
rungspflichtige Unternehmen
haben nicht nur ihre Ge-
schéaftsblcher grundsétzlich
zehn Jahre aufzubewahren,
sondern auch ihre Geschéfts-
korrespondenz. Heute kann
Korrespondenz auch in elek-
tronischer Form geftihrt und
aufbewahrt werden. Die Ge-
schéaftsblcherverordnung
legt fest, dass die elektroni-
sche Archivierung von Ge-
schaftskorrespondenz diesel-
be Beweiskraft hat wie
papierbasierte Korrespon-
denz.

Neben den erwdhnten Be-
stimmungen existieren Spezi-
alnormen fur bestimmte Bran-
chen (z.B. Bankengesetz oder
Geldwaschereigesetz) oder
far datenschutzrechtliche Tat-
besténde. Im Ubrigen sind die
steuerrechtlichen Aufbewah-
rungspflichten zu beachten.
International ist vor allem der
Sarbanes-Oxley-Act 18 zu
erwahnen, der die Unterneh-
men verpflichtet, den gesam-
ten Emailverkehr ihrer Ange-
stellten zu archivieren.

Massnahmen aus Sicht
von Unternehmen

a. Haftungsausschluss

Um die negativen Konse-
quenzen im Schadensfall zu
minimieren, behelfen sich Un-
ternehmen in der Praxis oft



mit dem Vermerk von Haf-
tungsausschlissen. Solche
Erklarungen dienen dazu, sich
vor allfélligen strafrechtlichen
und zivilrechtlichen Folgen zu
schitzen. Auf die Vertraulich-
keit oder Sicherheit des
Emailverkehrs hat dies jedoch
keinen Einfluss.

Die dargestellten Risiken und
die Notwendigkeit zur Einhal-
tung der gesetzlichen Pflich-
ten im elektronischen Ge-
schaftsverkehr fUhren somit
zur Erkenntnis, dass sensitive
Daten durch einen vom Ab-
sender bis zum Empfénger
durchgehenden, vom Zugriff
durch unbefugte Dritte ge-
schitzten Prozess, abgesi-
chert werden sollten.

b. Verwendung einer firmen-
Ubergreifenden Secure-Email-
Plattform

Ein Grossteil der Unterneh-
men behilft sich damit, dass
sie Dokumentenanhénge in
Emails mit Passwortern
schutzt. Hierbei bleiben der
Emailtext sowie die Betreffzei-
le jedoch géanzlich unge-
schitzt. Meist geschieht dies
ohne zentrales Schliisselele-
ment.

Mit den heute vorhandenen
informationstechnischen
Werkzeugen ist eine wirksa-
me Email-VerschlUsselung
maglich. Eine VerschlUsse-
lung mittels einer sogenann-
ten «Secure Messaging
Plattform» ermoglicht es Un-
ternehmen, Emails sicher und
verschllsselt Ubers Internet
zu verschicken. Der Mitarbei-
ter des Unternehmens formu-
liert seinen Text im Ublichen
Emailprogramm und wahlt
anschliessend zwischen der
normalen Versandart oder
dem Versand Uber die aner-
kannte Plattform. Der Nach-
weis von Versand- und Zu-
stellzeitpunkt sowie Echtheit
von Dokumenten ist garan-
tiert. Mit dem von der sicheren
Plattform Uber SMS oder Te-
lefon Ubermittelten Passwort
erhalt der Empfanger Zugriff
auf die gesendeten Daten [1].

Diese Plattform kann von jedem
Unternehmen genutzt werden,
ohne Installation von Hard- oder
Software.

c. VerschlUsseln / Signieren von
Emails mit digitalen Signatu-
ren

Mittels einer elektronischen Sig-
natur kann die Echtheit eines
Dokuments, einer elektroni-
schen Nachricht oder die Iden-
titat des Absenders Uberpruft
werden. Sie ist ein elektroni-
scher Identitatsnachweis und
kann mit einer gewdhnlichen
Identitatskarte verglichen wer-
den. Beiverschlusselten Emails
kann der Emailinhalt (inkl. An-
hange) auf dem gesamten
Transportweg vom Absender
bis zum Empfanger von Dritten
nicht eingesehen werden. Um
das verschlUsselte Email zu 6ff-
nen, benodtigt sowohl der Ab-
sender als auch der Empfanger
ein Zertifikat, das als Schlussel
dient. Mit dieser Losung kdnnen
Geschaftsvorgange, insbeson-
dere Vertrage, direkt und sicher
Uber das Internet oder per Email
rechtsgultig abgeschlossen
werden[2]. Dieses Instrument
bietet dem Anbieter Gewahr
sowohl bezlglich der Integritat
als auch bezuglich der Authen-
tizitdt des Vertragspartners,
und der Vertragsabschluss ist
rechtlich einer eigenhandigen
Unterschrift gleichzusetzen.

d. Kontinuierliche Sensibilisie-
rung von Geschaftsleitung und
Mitarbeitern

Schliesslich ist der Faktor
Mensch nicht ausser Acht zu
lassen. Mitarbeiter sind regel-
massig zu sensibilisieren, dass
Notebooks, PCs und Memory
Sticks durch ein geeignetes, si-
cher aufbewahrtes Passwort
vor unbefugtem Zugriff zu
schutzen sind. Der Mitarbeiter
hat zu wissen, wann er welchen
Kommunikationskanal verwen-
den soll. Firewall und Viren-
schutz, auch fur samtliche por-
tablen Kommunikationsgerate
wie Handhelds, gehdren heute
zum Standard.
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lic. iur. HSG Alexander Bartl
Rechtsanwalt
Au SG

Spezialfall: Elektronischer
Rechtsverkehr mit
Behdérden

Eingaben an Behdrden und Ge-
richte kdnnen seit dem 1. Janu-
ar 2011 generell auch
elektronisch tUbermit-
telt werden. Der elek-
tronische Rechtsver-
kehr mit Behorden
soll gemass Planung
des Bundes zu einer
Beschleunigung von
Verfahren und zu Ef-
fizienzsteigerungen in der Bear-
beitung fuhren. Erleichtert wird
der Zugang zu Gerichten und
Behorden unter Wahrung der
Rechtssicherheit. Damit eine
Eingabe in elektroni-
scher Form rechts-
wirksam ist, muss
sie bestimmte ge-
setzliche Anforde-
rungen erflllen, wel-
che in einer
Verordnung geregelt
sind. So muss das
Dokument mit einer anerkannten
qualifizierten elektronischen Si-
gnatur des Absenders versehen
sein, damit eine zuverlassige
Identifizierung und die Vollstan-
digkeit und Echtheit des ver-
sandten Dokuments gewahrleis-
tet sind. Dies setzt beim
Absender den vorgangigen Er-
werb einer solchen Signatur vo-
raus. Sodann muss die Eingabe
Uber ein virtuelles Postfach, eine
vom Bund zugelassene Zustell-
plattform, eingereicht werden.
Die Eingabe Uber die Zustellplatt-

Die elektronische Archi-
vierung von Geschaftskor-
respondenz hat dieselbe
Beweiskraft wie papier-
basierte Korrespondenz.

Mit den heute vorhandenen
informationstechnischen

Werkzeugen ist eine wirk-
same Email-Verschllisse-
lung mdglich.

2-2011 mandat
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Im Ergebnis ist
IT-Sicherheit eine Frage

der Professionalitat des

Unternehmens.

des Eingangs seiner Eingabe
erhalt, was fur die Beweisbar-
keit der Fristwahrung entschei-
dend ist.

Fazit

Elektronischer Rechtsverkehr
im Rahmen der Geschaftskor-
respondenz ist heute zur
Selbstverstandlichkeit gewor-
den. Ohne aktuelle
Schutzvorkehrungen
kann  insbesonde-
re der sichere Email-
verkehr aber nicht
gewahrleistet wer-
den. Die heutige
Technik erlaubt es,
elektronische Kom-

munikation vom Absender zum
Empfanger zu verschlUsseln [3].
Die verfugbaren Mittel sorgen
daflr, dass Informationen nur
von der vorgesehenen Person
[4] gelesen werden kénnen.

Im Ergebnis ist IT-Sicherheit
eine Frage der Professionalitat
des Unternehmens und kann als
Investition in Massnahmen zur
Vermeidung von Schadener-
satzforderungen und Image-
schaden betrachtet werden. In
vielen Geschéftsleitungen und
Verwaltungsraten, gerade in
Klein- und Mittelunternehmen,
besteht Handlungsbedarf in
Bezug auf die Sensibilisierung
dieser Themen.

g

Fussnoten

[1] Die Kommunikation tber SMS oder Telefon
erfolgt unverschlisselt, womit man gegen eine
gezielte Attacke nicht gewappnet ist. Weitere
Informationen unter www.privasphere.ch und
www.suisseid.ch.

[2] Weitere Infos unter z.B. www.swisssign.
ch.

[3] Nicht Mailserver zu Mailserver.

[4] Nicht behandelt in diesem Aufsatz wird das
Sicherheitsdispositiv des Empfangers. Auch

der Empféanger hat sich zu schitzen. Die bes-

te VerschlUsselungstechnikist machtlos, wenn
auf Seiten des Empféngers eine unbefugte
Drittpartei — zum Beispiel Uber einen Trojaner
- mitliest.
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In der Schweiz absolvieren knapp zwei Drittel der Jugendlichen nach der obligatorischen
Schulzeit eine berufliche Grundbildung. Der Kanton St.Gallen nimmt diesbeziiglich eine
Spitzenposition ein und weist eine der schweizweit hdchsten Quoten an dualer Berufsbil-
dung aus. Die berufliche Grundbildung stellt somit nachweisbar einen tragenden Pfeiler
des Bildungssystems dar, was eine gute Ausbildung sowie klar geregelte Arbeitsbedin-
gungen fir die Lernenden unabdingbar macht. Aber auch aus wirtschaftlicher Sicht ist die
Berufsbildung nicht hoch genug zu schatzen. Gemaéass einer Studie von Rudolf Strahm
«Warum wir so reich sind» [2], hdngt die Arbeitslosigkeit auffallend eng mit dem Berufs-
bildungssystem zusammen: In den Kantonen, in welchen mehr duale Berufslehren ange-
boten werden, ist die Arbeitslosigkeit tiefer. [3]

Die berufliche Grundbildung Amt flr Berufsbildung. [5] Bildungsinhalte definieren,
basiert auf der Verbundpart- die berufliche Grundbildung
nerschaft zwischendem Bund, Eine Besonderheit des organisieren und die Angebo-
den Kantonen und den Orga- schweizerischen Berufsbil- te in der héheren Berufsbil-

nisationen der Arbeitswelt dungssystems ist die Mitbe-  dung bereit stellen. [7]
(OdA). Die Berufsbildung wird stimmung der OdA. Bund und

vom Bund, konkret vom Bun-  Kantone arbeiten eng mit den Gemass Art. 19 des Bundes-
desamt fur Berufsbildung und Berufsverb&nden zusammen gesetzes Uber die Berufsbil-
Technologie (BBT), zentral ge-  und definieren die wichtigsten dung (SR 412.10, abgekurzt
steuert. [4] Der Vollzug des Grundziige gemeinsam. Die BBG) erlasst das BBT auf An-
Berufsbildungsgesetzes liegt Berufsverba&nde haben somit trag der Organisationen der
hingegen bei den Kantonen.  Einfluss auf die strategische,  Arbeitswelt die Berufsbil-
Die Vollzugsorgane innerhalb konzeptionelle und inhaltliche dungsverordnungen. Diese
der Kantone sind die kantona-  Ausgestaltung der Berufsbil regeln den Inhalt und die Dau-
len Berufsbildungsamter, im dung. [6] Es sind denn auch er der Grundbildung, die Zie-
Kanton St.Gallen ist es das die Berufsverbande, die die le und Anforderungen der
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Bildung in der beruflichen Praxis
sowie der schulischen Bildung,
den Umfang der Bildungsinhalte
und die Anteile der Lernorte so-
wie die Qualifikationsverfahren,
Ausweise und Titel (Art. 19 Abs.
2 BBG).

2-2011 mandat

Lehrvertrag

Um eine berufliche Grundbil-
dung zu absolvieren, bedarf es
eines Lehrverhaltnisses. Dieses
wird durch einen Lehrvertrag
vertraglich festgelegt.

Der Lehrvertrag wird zwischen
dem Ausbildungsbetrieb, der
lernenden Person und, falls die-
se noch nicht volljahrigist, deren
gesetzlichen Vertretung abge-
schlossen. Gemass dem schwei-
zerischen Obligationenrecht
handelt es sich dabei grundséatz-
lich um einen Einzelarbeitsver-
trag (Art. 344 bis 346a OR, SR
220). Der Lehrvertrag beinhaltet
jedoch eine Besonderheit: Er
regelt zusatzlich auch die Aus-
bildung.

Damit ein Lehrvertrag gultig ist,
muss er folgende Anforderungen
erfullen:

Der Lehrvertrag muss in
schriftlicher Form vorliegen.

Im Zentrum des Lehrvertrags
steht nicht der Lohn, sondern die
Ausbildung durch den Lehrbe-
trieb. Da der Lohn fur Lernende
bis auf wenige Ausnahmen ge-
setzlich nicht geregelt ist, wird
er zwischen den Lehrvertrags-
parteien ausgehandelt. Die
meisten Lehrbetriebe halten sich
dabei an die Empfehlungen der
Organisationen der Arbeitswelt
(OdA). Wenn der/die Lernende

im Lehrbetrieb Ubernachtet
und daselbst verpflegt wird,
kann dies durch einen Lohn-
abzug berlcksichtigt werden
(Naturallohn).

Die Dauer des Lehrvertrags
entspricht der Dauer der be-
ruflichen Grundbildung. Der
Vertrag beinhaltet die genaue
Berufsbezeichnung und hélt
die Bildungsdauer fest, wel-
che in der entsprechenden
Verordnung Uber die berufli-
che Grundbildung festgelegt
ist.

Probezeit:

Die Probezeit dauert zwi-
schen einem und drei Mona-
ten und kann maximal auf
sechs Monate verléngert
werden. Die Probezeit gibt
beiden Seiten die Chance,
die getroffene Wahl zu Uber-
prufen.

Arbeitszeit:

Die Arbeitszeit ist im Grund-
satz die gleiche wie diejenige
der Ubrigen Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer des
Betriebs. Allerdings unterste-
hen Jugendliche bis zu ihrem
18. Altersjahr einem beson-
deren Schutz: Die tagliche
Arbeitszeit darf nicht mehr als
neun Stunden betragen, die
Arbeitszeit mit allen Pausen
muss innerhalb von zwdlf
Stunden liegen und Jugend-
liche durfen wahrend der
Nacht und an Feiertagen
nicht arbeiten. Ausnahmen
sind méglich (z.B. im Gastge-
werbe), missen aber auf Ver-
ordnungsebene speziell ge-
regelt werden.

Ferien:

Jugendliche bis zum 20. Al-
tersjahr haben Anspruch auf
funf Wochen Ferien pro Jahr,
wobei mindestens zwei die-
ser funf Wochen zusammen-
hangend sein mussen. Enga-
giertsich die lernende Person
in betreuender, beratender
oder leitender Funktion in der
Jugendarbeit, kann eine zu-
satzliche Ferienwoche bezo-
gen werden.

Der Lehrvertrag kann ausser-

dem Zusatzvereinbarungen
beinhalten, in denen vor allem
berufsspezifische Punkte ge-
regelt werden kdnnen. Zu-
satzvereinbarungen durfen
den gesetzlichen Bestimmun-
gen nicht zuwiderlaufen; in
einem solchen Fall sind sie
ungiltig. [8]

Lehrbetrieb

Voraussetzung, um Lernende
im Betrieb ausbilden zu koén-
nen, ist eine Ausbildungsbe-
willigung des Kantons, die
sowohl an betriebliche wie an
personelle Voraussetzungen
geknupft ist.

Zur Sicherstellung der perso-
nellen Voraussetzungen kont-
rolliert das Amt fur Berufsbil-
dung das Fahigkeitszeugnis
der Berufsbildungsverant-
wortlichen, klart ab, ob der
Berufsbildnerkurs absolviert
worden ist und ob die Berufs-
bildnerin/der Berufsbildner
den erforderlichen Praxis-
nachweis sowie allfallig (je
nach Beruf) erforderliche Wei-
terbildungen oder Abschlisse
der héheren Berufsbildung
(Hohere Fachschule, Berufs-
prufung) nachweisen kann.

Die betrieblichen Vorausset-
zungen werden von einem
durch das Amt fur Berufsbil-
dung eingesetzten, der Bran-
che des gesuchstellenden
Betriebs angehdrigen Exper-
ten/einer Expertin vor Ort be-
urteilt. Dabei geht es um
Punkte wie: Ist die erforderli-
che Einrichtung vorhanden?
Sind die Schutzvorrichtungen
vorschrifts- und zeitgemass?
Stimmt der Arbeitsumfang
innerhalb des Betriebes? Bie-
tet die Einrichtung des Ar-
beitsplatzes Gewahr fur eine
fachgerechte Ausbildung? Bei
dieser Visite werden die Be-
triebe von den Experten zu-
dem auf die Erfordernisse,
Besonderheiten und allfalli-
gen Problemsituationen bei
der Ausbildung von Lernen-
den vorbereitet.

Die Ausbildung von Lernen-
denist fir den Lehrbetrieb mit



klar definierten Pflichten ver-
bunden. Deren wichtigste ist
die fachgemasse Ausbildung
der lernenden Person. Um die
Ausbildung gewahrleisten zu
kénnen, sind qualifizierte Be-
rufsbildnerinnen und Berufs-
bildner notwendig, die bei der
Vermittlung der beruflichen
Praxis nicht nur die Verord-
nung Uber die berufliche
Grundbildung einhalten und
den Katalog der Leistungszie-
le vermitteln.

Die Lehrbetriebe deklarieren
den Berufsbildner/die Berufs-
bildnerin namentlich im Lehr-
vertrag. Die genannte Person
ist fUr die betriebliche Ausbil-
dung der Lernenden verant-
wortlich. Den Berufsbildnerin-
nen und Berufsbildnern
kommt eine zentrale Funktion
zu. Sie stehen in engem Kon-
takt zu den Lernenden und
begleiten diese durch den All-
tag im Betrieb.

Die Berufsbildner/Berufsbild-
nerinnen verfugen Uber eine
fachlich qualifizierte Bildung,
weisen Praxiserfahrung von
mindestens zwei Jahren aus
und verflgen sowohl Gber pa-
dagogische als auch Uber
methodisch/didaktische Fa-
higkeiten. Gemass Art. 8 des
EinfUhrungsgesetzes zur Bun-
desgesetzgebung Uber die
Berufsbildung (sGS 231.1, ab-
gekirzt EG-BB) fUhrt der Kan-
ton St.Gallen zu diesem Zweck
Kurse fur zukulnftige Berufs-
bildnerinnen und Berufsbild-
ner durch. [9]

Zum Kreis derjenigen, die fr
die Berufsbildung der Lernen-
den verantwortlich sind, ge-
hdren noch weitere Personen.
Das Berufsbildungsgesetz
nennt

Berufsbildnerinnen und Be-
rufsbildner in den Lehrbetrie-
ben;

Berufsbildnerinnen und Be-
rufsbildner in den Uberbe-
trieblichen Kursen;

Berufsbildnerinnen und Be-
rufsbildner in Lehrwerkstat-
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ten und anderen anerkann-
ten Bildungsinstitutionen;

= |ehrpersonen fur die schuli-
sche Grundbildung und die
Berufsmaturitat;

" Prifungsexpertinnen und
-experten. [10]

Der Lehrbetrieb hat die Auf- Werner Aemisegger
gabe, wéhrend der Ausbil- Leiter Abt. Lehraufsicht im
dung eine Standortbestim- Amt flr Berufsbildung des
M Kantons St.Gallen

mung vorzunehmen. Gemass

Artikel 20 des Bundesgeset-
zes Uber die Berufsbildung
(SR 412.1, abgeklrzt BBG)
wird dem Lehrbetrieb vorge-
schrieben, den Leistungs- Der Lehrbetrieb hat aber nicht
stand der Lernendenregelm&- nur Pflichten, sondern auch
ssig zu Uberprufen. In der  Rechte. Sohat er ein Anrecht auf
Verordnung Uber die berufli-  die Unterstitzung durch die ge-
che Grundbildung wird fest-  setzliche Vertretung der lernen-
gehalten, dass der Berufsbild-  den Person. Diese Unterstutzung
ner, die Berufsbildnerin den kommt insbesondere dann zum
Bildungsstand des/der Ler- Tragen, wenn das Verhaltnis zwi-
nenden einmal pro Semester  schen dem Betrieb

in einem Bildungsbericht fest-  und der lernenden BBITRANTES oY1 [ [T Te V615

zuhalten hat. [11] Person angespannt
und schwierig ist.
Nicht die gesamte betriebli-

Lernenden ist fiir den Lehr-

betrieb mit klar definierten

che Ausbildung findet in den Lernende Pflichten verbunden.

Lehrbetrieben statt. Einen Teil

der praktischen Fertigkeiten Fur die Jugendlichen
erwerben die Jugendlichenin  féllt der Schritt in die berufliche
den Uberbetrieblichen Kursen.  Grundbildung mit dem Eintrittins
Gemass Art. 8 Abs. 4 BBG  Erwerbsleben zusammen. Die-
Ubernehmen die Lehrbetriebe  ser Schritt ist flr die Jugendli-
die Kosten fur die Uberbetrieb-  chen mit grossen Umstellungen
lichen Kurse. Den Lernenden verbunden, weshalb es wichtig
dirfen durch deren Besuch ist, dass beide Seiten — die Lehr-
keine Kosten entstehen. Der  betriebe und die Jugendlichen

Lehrbetrieb steht sodann in — wissen, was auf sie zukommt.
der Pflicht, mit der Berufs-  Entscheidet sich der/die Jugend-
fachschule zusammenzuar- liche fUr eine berufliche Grund-

beiten, um so der lernenden  bildung, so ist er/sie gemass Art.
Person eine bestmoégliche 345 Abs. 1 des Obligationen-
Ausbildung zu ermdglichen. rechts (SR 220, abgekurzt OR)
dazu verpflichtet, alles zu tun, um
Die Information spielt fur eine  das Lernziel zu erreichen. Zudem
gute und — fur alle Seiten —er-  haben die Lernenden am Unter-
folgreiche Zusammenarbeit  richt der Berufsfachschule sowie
eine wichtige Rolle. Der Lehr-  an den Uberbetrieblichen Kursen
betrieb hat deshalb die Pflicht,  teilzunehmen. [13]
die lernende Person uber
Rechte und Pflichten zu infor- ~ Lernende haben neben Pflichten
mieren und sie Uber bevorste-  auch Rechte. Einige dieser Rech-
hende Anderungen und Mass-  te sind im Lehrvertrag festgehal-
nahmenin Kenntnis zu setzen.  ten (siehe weiter oben). Nach Art.
Schliesslich sind die Arbeits- 10 BBG rdumen die Anbieter der
schutzvorschriften selbstver-  Bildung in beruflicher Praxis und
standlich auch gegenutber  derschulischen Bildung den Ler-
den lernenden Personen ein- nenden zudem ein angemesse-
zuhalten. [12] nes Mitspracherecht ein.
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Um der lernenden Person ei-
nen guten Start ins Erwerbs-
leben zu ermbglichen, ist es
von grosser Bedeutung, dass
der Betrieb, die Berufsfach-
schule und der/die Lernende
(und, bei nicht volljghrigen
Lernenden, die gesetzliche
Vertretung) eng zusammenar-
beiten. Hat die lernende Per-
son Probleme in der schuli-
schen Ausbildung und ist sie
auf Stltzkurse angewiesen,
so kann die Berufsfachschule
nach Absprache mit dem Be-
trieb und der lernenden Per-
son gemass Art. 22 Abs. 4
BBG den Besuch solcher Kur-
se anordnen. Sollte man sich
hingegen nicht einigen kon-
nen, hat die Aufsichtsbehotrde
zu vermitteln und nétigenfalls
eine Entscheidung zu treffen.
Jedenfalls darf der Besuch
von Stltzkursen keinen Lohn-
abzug zur Folge haben.

Jugendlichen, die sowohl die
Erwartungenin der Schule als
auch im Betrieb erflllen, steht
die Mdglichkeit offen, Freikur-
se zu besuchen. Der Besuch
muss allerdings im Einverneh-
men mit dem Betrieb erfolgen
(Art. 22 Abs. 3 BBG) und darf
ebenfalls keinen Lohnabzug
zur Folge haben.

Gesetzliche Vertretung

Da die meisten Lernenden bei
der Unterzeichnung des Lehr-
vertrages noch nicht volljahrig
sind, ist der Lehrvertrag von
der gesetzlichen Vertretung
mit zu unterzeichnen. Die ge-
setzliche Vertretung wird bis
zur Volljghrigkeit der lernen-
den Person Uber den Verlauf
der schulischen und betrieb-
lichen Ausbildung informiert.

PC 90-18177-2

Eine Heimat
fiir Behinderte.

www.stiftung-waldheim.ch
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Fussnoten

[1] Der Artikel basiert, sofern nicht anders
vermerkt, auf dem dbk-Handbuch, Luzern
2005.

[2] Strahm, Rudolf: Warum wir so reich sind.
2. Auflage, Bern hep Verlag, 2010.

[3] Ibid, S. 54-55.

[4] Berufsbildung in der Schweiz 2008, Fak-
ten und Zahlen, S. 6.

[5] Ibid, S. 7.

[6] Dokumentation Berufsbildung, SDBB,
Luzern 2007; www.doku.dbk.ch

[7] Berufsbildung in der Schweiz 2008. Fak-
ten und Zahlen, Bundesamt fir Berufsbil-
dung und Technologie, Bern 2008, S. 7.

[8] dbk-Handbuch S. 51.

[9] Ibid, S. 52.

[10] dbk-Handbuch, S. 38.

[11] Ibid, S. 77.

[12] dbk-Handbuch, S. 125-6.
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Ruckgriff der Versicherung
auf den Versicherten

Wir Schweizer sind im Allgemeinen sehr gut versichert. Das Bestehen einer Versicherung
mag uns sorgloser machen. Wir dirfen aber keineswegs unsorgfaltig werden. Wenn wir
das versicherte Ereignis mitverschulden, muss unsere Versicherung nicht einfach blind
bezahlen. Leistungskirzungen oder sogar eine vollstédndige Leistungsverweigerung sind
maoglich. Nachfolgend werden die einzelnen Aspekte einer schuldhaften Herbeifliihrung
des versicherten Ereignisses dargelegt. Die Ausfiihrungen beschranken sich ausschliess-
lich auf das Privatversicherungsrecht.

EinfUhrung in das Thema

Ein amerikanischer Rechtsan-
walt kaufte eine Kiste mit 25
sehr teuren Zigarren. Er ver-
sicherte diese gegen Feuer. In
den folgenden Monaten
rauchte er die Zigarren nach
einander ganz genusslich auf.
Danach forderte er von der
Versicherung den Ersatz des
Brandschadens. In der Scha-
denanzeige vermerkt er, dass
die Zigarren durch «eine Reihe
kleiner Feuer» vernichtet wor-
den waren. Die Versicherung
weigerte sich, die Zigarren zu
bezahlen. Der Anwalt klagte
und gewann. Gemass Ver-

sicherungsvertrag waren die
Zigarren gegen jegliche Art
von Feuer versichert. Da keine
Haftungsausschlisse bestan-
den, musste die Versicherung
zahlen. Statt ein langes und
teures Berufungsverfahren an-
zustrengen, akzeptierte die
Versicherung das Urteil. Sie
bezahlte dem Rechtsanwalt
die Versicherungssumme von
USD 15’000.--. Nachdem der
Anwalt den Check der Versi-
cherung eingeldst hatte, wur-
de er auf deren Antrag umge-
hend wegen Brandstiftung in
25 Fallen verhaftet. Unter Hin-
weis auf seine eigenen Anga-
ben vor Gericht wurde er dann

wegen vorsétzlicher Brand-
stiftung seines versicherten
Eigentums und Versiche-
rungsbetrug zu 24 Monaten
Freiheitsstrafe ohne Bewah-
rung und zu einer Geldstrafe
von USD 25’000.-- verurteilt.

Die Geschichte hatte sich in
der Schweiz aus verschiede-
nen GrUnden nicht zutragen
kénnen. Die bestimmungsge-
masse Nutzung der Zigarren,
namlich das langsame und
kontrollierte Abbrennen (Rau-
chen) der Zigarren wére kein
Risiko, das versichert werden
kann.

RECHT & PRIVAT
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Uberdies hatte die Versiche-
rung nicht bezahlen mussen,
weil der Anwalt das versi-
cherte Ereignis absichtlich
herbeigefuhrt hat. Umgekehrt
ware er strafrechtlich nicht
verurteilt worden, weil er sein
eigenes Eigentum nach Be-
lieben verbrennen darf, so-
lange dadurch nicht eine
Gefahr fur die Allgemeinheit
entsteht oder Dritte geschéa-
digt werden. Auch wéare zum
Vornherein kein Versiche-
rungsmissbrauch zur Diskus-
sion gestanden, da er in Be-
zug auf das versicherte
Ereignis keine falschen Anga-
ben gemacht hat.

Der Risikoausgleich
bzw. das einzelne

Versicherungsverhaltnis

funktioniert nur, wenn sich
beide Vertragspartner
korrekt verhalten.

2-2011 mandat

Die nachfolgenden Ausfuh-
rungen beleuchten nur einen
Teilaspekt der Geschichte,
namlich die Frage, welche
Auswirkungen ein schuldhaf-
tes Verhalten des Versiche-
rungsnehmers auf die
Leistungspflicht des Privat-
versicherers hat.

Versicherungsvertrag

Wie der Begriff schon sagt,
ist der Versiche-
rungsvertrag in ers-
ter Linie ein Vertrag,
der zwischen der
Versicherung und
dem Versicherungs-
nehmer abgeschlos-
sen wird. Gegen-
stand des Vertrages
ist die Absicherung
eines Risikos in dem Sinn,
dass sich der Versicherer bei
Eintritt des Risikos zu einer
Leistung verpflichtet und der
Versicherungsnehmer im Ge-
genzug eine Pramie bezahlt.
Dahinter steht eine Plan-

massigkeit, in dem Sinn,
dass ein Risikoausgleich
nach den Gesetzen der Sta-
tistik und dem Prinzip der
grossen Zahl erfolgen soll. Die
Versicherungsgesellschaft
schliesst eine Vielzahl gleich-
artiger Vertrage ab und nimmt
dafur ein grosses Pramienvo-
lumen ein. Dies ermdglicht der
Versicherungsgesellschaft
das gesamte Risiko der Ver-
sicherungsnehmer abzude-
cken und bei richtiger Risiko-
bzw. Pramienkalkulation auch
noch einen Gewinn zu erwirt-
schaften.

Der Risikoausgleich bzw. das
einzelne Versicherungsver-
haltnis funktioniert nur, wenn
sich beide Vertragspartner
korrekt verhalten. Von der
Versicherung darf erwartet
werden, dass sie einen Scha-
den rasch und umfassend
Ubernimmt. Auf der anderen
Seite ist der Versicherungs-
nehmer gehalten, das Not-
wendige zu unternehmen, um
den Schadeneintritt zu verhin-
dern und natlrlich den Scha-
den nicht vorséatzlich oder
grobfahrl&ssig zu verursa-
chen. Auch im o6ffentlichen
Interesse darf uns das Beste-
hen einer Versicherung nicht
zu grobfahrldssigem Verhal-
ten oder zu vorsatzlicher
Schadigung verleiten.

Zuweilen wird versucht, eine
zu hohe Versicherungsleis-
tung oder eine Leistung ohne
Eintritt des versicherten Ereig-
nisses zu erschleichen. So
wird bei einem Diebstahl der
Wert der gestohlenen Ware zu
hoch beziffert oder im Frih-
ling werden die Skis als ge-
stohlen gemeldet, obwohl die
gebrauchten «Latten» einem
Bekannten verkauft wurden.
In solchen Féallen von Versi-
cherungsbetrug macht sich
der Versicherungsnehmer
strafbar und die Versiche-
rungsgesellschaft darf vom
Vertrag zurlcktreten und
muss natdrlich die Leistungen
nicht erbringen.

Schuldhafte Herbeifuh-
rung des beflrchteten
Ereignisses

Viel haufiger als Versiche-
rungsmissbrauch sind jedoch
Falle, in denen der Versicher-
te durch ein schuldhaftes Ver-
halten dazu beigetragen hat,
dass das versicherte Ereignis
eingetreten ist. Je nach
Schwere des Verschuldens
sieht das Gesetz unterschied-
liche Rechtsfolgen vor. Die
Schwere des Verschuldens
wird abgestuft in Absicht,
Grobfahrlassigkeit und leichte
Fahrlassigkeit.

Wenn der Versicherungsneh-
mer oder der Anspruchsbe-
rechtigte das versicherte Er-
eignis absichtlich herbeiftihrt,
so haftet der Versicherer nicht.
Bei absichtlicher Verursa-
chung des beflirchteten Ereig-
nisses besteht Uberhaupt kein
Versicherungsschutz. Diese
gesetzlich vorgesehene Leis-
tungsfreiheit des Versicherers
liegt auf der Hand. Bei einer
absichtlichen Verursachung
des befurchteten Ereignisses
werden nicht nur die vertrag-
lichen Verpflichtungen schwer
verletzt, sondern auch der
Zweck des Versicherungsver-
trages und der Gedanke des
Risikoausgleichs missachtet.

Hat der Versicherungsnehmer
oder Anspruchsberechtigte
das Ereignis grobfahrlassig
herbeigefuhrt, so ist der Ver-
sicherer berechtigt, seine
Leistungen im Verhéltnis zur
Schwere des Verschuldens zu
kUrzen. Eine Grobfahrlassig-
keit ist dann gegeben, wenn
der Schaden in Kauf genom-
men, durch Verantwortungs-
oder Rucksichtslosigkeit ver-
ursacht wird oder wenn
Wagnisse eingegangen wer-
den. Eine Grobfahrlassigkeit
ist dann zu bejahen, wenn
grundlegende Sorgfaltspflich-
ten missachtet werden. So ist
es beispielsweise grobfahr-
lassig, wenn man teure Effek-
ten oder Bargeld Uber die
Nacht im Auto lasst, das auf
einem Offentlichen Parkplatz
abgestellt ist. Ebenfalls ist es



grobfahrlassig, sehr teuren
Schmuck bei grossen Perso-
nenansammlungen zu tragen,
beispielsweise wahrend der
Weihnachtszeit in einem stark
frequentierten Einkaufszent-
rum. Auch ein Monteur han-
delt grobfahrldssig, wenn er
ein Mobel verschiebt, ohne
vorher die darauf stehende,
teure Vase zu entfernen. Es
ist grobfahrlassig, in ange-
trunkenem Zustand und mit
Ubersetzter Geschwindigkeit
Auto zu fahren oder bei starker
Ubermiidung ein Motorfahr-
zeug zu lenken.

Im Fall einer grobfahrlassigen
Verursachung des versicher-
ten Ereignisses darf die Ver-
sicherungsgesellschaft die
Leistung klUrzen, muss aber
nicht. Eine Kirzung der Leis-
tung bedeutet, dass die Ver-
sicherung nicht die volle Ver-
sicherungssumme ausbezahlt,
sondern nur einen Teil. Als
Faustregel fur die Kirzungs-
quote gilt ein Bereich zwi-
schen 10 und 50 Prozent. Die
Hbéhe der Klrzungsquote un-
terliegt grossem Ermessen
und hangt von zahlreichen
individuellen und konkreten
Faktoren ab. Im Vordergrund
steht die Schwere des Ver-
schuldens. Berlcksichtigt
werden auch die Schwere der
Folgen, die Voraussehbarkeit
des Schadeneintritts, das
Vorliegen eines Wiederho-
lungsfalles sowie allenfalls der
geistige Zustand des Versi-
cherten. Im Ubrigen sollen
ruindse Kirzungen verhindert
werden, womit die finanziellen
Verhaltnisse der anspruchs-
berechtigten versicherten
Person angemessen bertck-
sichtigt werden.

Bei leichter Fahrlassigkeit
ist eine Leistungsklrzung
grundsatzlich ausgeschlos-
sen. Als leichte Fahrléassigkeit
werden Unsorgfaltigkeiten
und Unaufmerksamkeiten be-
trachtet, die nicht grobfahrlés-
sig sind.

RUckgriff im Haftpflichtrecht

Die bisherigen Ausfuhrungen

betrafen das Verhéltnis zwi-
schen dem Versicherer und
seinem Versicherungsnehmer
bzw. der versicherten Person.
Etwas anders ist die Rechts-
lage, wenn ein Dritter beteiligt
ist. Diese Konstellation ist bei
Haftpflichtversicherungen ge-
geben. Beteiligt ist ein Dritter,
namlich die geschéadigte Per-
son.

Die geschédigte Person, die
sich selbst korrekt verhélt,
mochte natirlich die volle Ent-
schadigung auch dann, wenn
der Haftpflichtige die Schadi-
gung grobfahrldssig oder so-
gar vorsatzlich gemacht hat.
Die haufigsten Falle finden
sich im Strassenverkehr. Ein
Ubermudeter Automobilist
schlaft auf der Uberlandstras-
se ein und gerat auf die Ge-
genfahrbahn, wo er mit einem
entgegenkommenden Wagen
kollidiert. Ein Motorradfahrer
Uberholt auf einer Passstras-
se trotz Sicherheitslinie in ei-
ner unuberblickbaren Kurve
ein Wohnmobil und kollidiert
mit dem entgegenkommen-
den Postauto. Ein betrunkener
Autofahrer missachtet bei-
spielsweise ein Rotlicht und
Uberfahrt einen Fussganger
auf dem Zebrastreifen. In die-
sen Féllen liegt ein grobfahr-
|&ssiges Verhalten vor, der
unschuldige Geschéadigte
mochte aber vollen Schaden-
ersatz.

Insbesondere aus sozialen
Grunden sieht unsere Rechts-
ordnung bei geféahrlichen Ta-
tigkeiten ein Versicherungs-
obligatorium und ein direktes
Forderungsrecht gegentber
der Versicherung vor. Dies hat
zur Folge, dass die gescha-
digte Person direkt von der
Versicherung des Schadigers
Schadenersatz fordern kann.
Die Versicherung kann der
geschéadigten Person keine
Einreden und Einwendungen
aus dem Versicherungsver-
haltnis entgegen halten. Die
Versicherungsgesellschaft
muss auch zahlen, wenn ihr
Versicherungsnehmer die
Pramien nicht bezahlt hat oder
wenn er den Schaden vor-
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satzlich oder grobfahrlassig
verursacht hat. Die Versiche-
rungsgesellschaft kann in
diesen Fallen aber auf ihren
Vertragspartner, den Versi-
cherungsnehmer, zurtickgrei-
fen und von ihm eine Beteili-
gung verlangen.

Solche Versicherungsobliga-
torien mit direktem Forde-
rungsrecht bestehen
nicht nur bei der Mo-
torfahrzeugversiche-
rung, sondern auch
in Form der Velovig-
nette oderim Bereich
von Rohrleitungen
zur Beférderung von
Erddl, Erdgas und
anderen Brennstof-
fen, flr die Binnen-
schifffahrt, den Be-
reichderKernenergie
und fur alle Jagdbe-
rechtigten. Uberdies
haben Geschadigte
auch einen direkten
Anspruch gegen den
Bund, den Kanton
und die Gemeinden,
wenn sie von Ange-
stellten dieser Kor-
perschaften gesché-
digt werden. [ |

Bei absichtlicher Verur-
sachung des beflirchteten
Ereignisses besteht
uberhaupt kein Versiche-
rungsschutz.

Geschadigte haben auch
einen direkten Anspruch
gegen den Bund, den
Kanton und die Gemein-
den, wenn sie von
Angestellten dieser
Koérperschaften
geschadigt werden.
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Gleiche Rechte fur Mann und Frau —
Wo stehen wir heute?

Das Jahr 2011 ist auch das Jahr der Frauenjubilden: aus gleichstellungsrechtlicher Sicht
jahren sich eigentliche Meilensteine:

= 40 Jahre Frauenstimmrecht

= 30 Jahre Verfassungsartikel «Gleiche Rechte fiir Mann und Frau»

= 20 Jahre Frauenstreiktag

= 15 Jahre Gleichstellungsgesetz

Am 7. Februar 1971 nahmen die Stimmbiirger das eidgendssische Stimm- und Wahlrecht
fur Frauen an. 10 Jahre spéater, durch Volksabstimmung vom 14. Juni 1981, folgte die
Verankerung der Gleichstellung von Mann und Frau in der Bundesverfassung, indem der
bisherige Art. 4 aBV mit einem 2. Absatz erganzt wurde:

«Alle Schweizer sind vor dem
Gesetze gleich. Es gibt in der
Schweiz keine Untertanenver-
héltnisse, keine Vorrechte des
Orts, der Geburt, der Familien
oder Personen.

Mann und Frau sind gleichbe-
rechtigt. Das Gesetz sorgt flir
ihre Gleichstellung vor allem in
Familie, Ausbildung und Arbeit.
Mann und Frau haben An-
spruch auf gleichen Lohn fir

gleichwertige Arbeit.»

Im Jahr 1999 wurde diese
Bestimmung im Rahmen der
Totalrevision der Bundesver-
fassung in Art. 8 BV Uber-
fUhrt:

«Alle Menschen sind vor dem
Gesetz gleich.

Niemand darf diskriminiert
werden, namentlich nicht we-

gen der Herkunft, der Rasse,
des Geschlechts, des Alters,
der Sprache, der sozialen
Stellung, der Lebensform, der
religiésen, weltanschaulichen
oder politischen Uberzeugung
oder wegen einer kdrperlichen,
geistigen oder psychischen
Behinderung.

Mann und Frau sind gleichbe-
rechtigt. Das Gesetz sorgt fir
ihre rechtliche und tatséchliche
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«Wenn Frauen wollen,

kommt alles ins Rollen.»

2-2011 mandat

Gleichstellung, vor allem in
Familie, Ausbildung und
Arbeit. Mann und Frau haben
Anspruch auf gleichen Lohn
fur gleichwertige Arbeit.

Das Gesetz sieht Massnah-
men zur Beseitigung von Be-
nachteiligungen der Behinder-
ten vor.»

Damit verbunden war der Auf-
trag an den Gesetzgeber, die
Gleichstellung der Geschlech-
ter auf Gesetzesstufe umzu-
setzen. Trotzdem geschah
wenig. Der Unmut dartber
wuchs von Jahr zu Jahr und
entlud sich wiederum 10 Jah-
re spater in einem nationalen
«Frauenstreiktag»: mehr als
eine halbe Million Frauen lies-
sen ihre Arbeit am 14. Juni
1991 ruhen, sei es an ihrem
externen Arbeitsort, sei es
in der Familie: «Wenn Frau
will, steht alles still» oder
positiver formuliert «Wenn
Frauen wollen, kommt allesins
Rollen» war die Devise. Es
dauerte aber noch einmal 5
Jahre bisdannam 1. Juli 1996
das Bundesgesetz Uber die
Gleichstellung von Frau und
Mann, kurz Gleichstellungsge-
setz, in Kraft trat.

Das Gleichstellungsgesetz
verbietet insbesondere jede
Art der Diskriminierung von
Frauen oder Mannern im Be-
reich der unselbststandigen
Erwerbsarbeit. Soweit, so gut.
Aber wo stehen wir bei der
Gleichstellung von Mann und
Frau heute? Die Bilanz ist ei-
nigermassen erntchternd.
Zwar wurde in verschiedenen
Bereichen viel erreicht. So be-

stehen zum Beispiel bei der
Berufs- und Ausbildungswahl
keine Schranken mehr flr
Frauen. Esist fUr Frauen —und
Manner — aber nach wie vor
schwierig, Beruf und Familie
unter den bertihmten einen Hut
zu bringen. Vereinbarkeit von
Beruf und Familie ist zwar in
aller Munde und — mit Ausnah-
me streng konservativer Stro-
mungen — als winschenswert
und notwendig anerkannt. Bei
der Umsetzung im Alltag sind
die sichtbaren und unsichtba-
ren Hindernisse aber allgegen-
wartig.

So ist die Schweiz in Sachen
externer Kinderbetreuung ein
eigentliches «Entwicklungs-
land». Zum Vergleich: in Schwe-
den nltzen 72 Prozent der
Eltern eine staatlich subventi-
onierte Betreuung, in der
Schweiz demgegeniber 14
Prozent. Die Bereitstellung von
familienergdnzenden Betreu-
ungsangebotenistin unserem
foderalistischen System Aufga-
be der Gemeinden. Haufig sind
dann aber private Tragerschaf-
ten wie Vereine oder Stiftungen
Betreiber von Kindertagesstat-
ten (Kitas). Die meisten Kitas
decken die entstehenden Kos-
ten zu 40 bis 60 Prozent durch
Elternbeitréage. Die Tarife wer-
den aufgrund des Einkommens
abgestuft. Allfallige Defizite
werden durch die 6ffentliche
Hand, durch Kirchgemeinden
oder die Wirtschaft gedeckt.
Die Sicherung der Finanzie-
rung erfordert grosse Anstren-
gungen undist flr die meistens
ehrenamtlichen Tragerschaf-
ten — vielfach Frauen — mit
grossem Aufwand verbunden.
Kitas kommen aber der Gesell-
schaft als Ganzes zugute, da
Kitas Arbeitsplatze und Steu-
ern bringen. Eine Studie der
FHO Fachhochschule Ost-
schweiz an der HTW Chur hat
die wirtschaftlichen Effekte von
Kitas in der l&ndlichen Region
Werdenberg-Sarganserland
untersucht. Sie zeigt auf, dass
fUr Uber 70 Prozent der be-
fragten Eltern das Vorhanden-
sein einer Kita einen entschei-
denden Einfluss auf die
Wohnortwahl hat. Die Kita wird

wegen des beschaftigten Fach-
personals anderen familiener-
génzenden Betreuungsalter-
nativen vorgezogen. Die Ana-
lyse hat zudem ergeben, dass
Kitas in zweifacher Hinsicht
einen wichtigen Beschafti-
gungseffekt entfalten: sie sind
zum einen selber Arbeits- und
Ausbildungsort und sie ermbg-
lichen zum anderen Eltern eine
(Mehr-)Beschéaftigung. Die
Wohnortgemeinden profitieren
damit von hdheren Steuerein-
nahmen.

Im Schulbereich hat sich dies-
bezlglichin den letzten Jahren
erfreulich viel getan. Die fla-
chendeckende EinfUhrung von
Blockzeiten und freiwilligen
Mittagstischen ist ein eigentli-
cher Quantensprung. Mutter
und Vater kdnnen sich heute
in der Regel darauf verlassen,
dass der Unterricht an Block-
zeiten gemass Stundenplan
stattfindet. Ebenfalls der Ver-
gangenheit gehdren Stunden-
plane an, nach welchen das
zweite Kind erst dann das Haus
verlasst, wenn das erste be-
reits wieder nach Hause kommt.
In innovativen Gemeinden sind
dartber hinaus bereits ganzta-
gige Tagesstrukturen etabliert.

Gleichstellung in der
Arbeitswelt

H&rt man sich bei Personalver-
antwortlichen um, so herrscht
der Tenor: eine bessere Durch-
mischung von Frauen und
Mannern in den einzelnen
Arbeitsbereichen sei wichtig.
Und tatsachlich: ohne Chan-
cengleichheit auf dem Arbeits-
markt lasst sich die Gleichstel-
lung nicht erreichen. Und wie
sieht die Realitat aus? Teilzeit-
arbeit wird in vielen Berufs-
zweigen bis maximal zur mitt-
leren Hierarchiestufe angeboten.
Teilzeitstellen im Kaderbereich
sind absolute Mangelware. Die
Begrindungen lauten unisono:
die mit den Kaderstellen
einhergehende Verantwortung
lasse sich nicht aufteilen,
Kontinuitat und umfassende
Verfugbarkeit sei gefragt. Es
sei die Frage erlaubt: wie ver-
halt es sich mit der Verfligbar-



keit von Kaderleuten, welche
infolge eines politischen Amtes
oder vor allem infolge militari-
scher Pflichten ihrem Arbeitge-
ber ebenfalls nicht jeden Tag
zur Verflgung stehen? Kommt
es fur den - internen oder
externen Kunden/Kundin -
darauf an, ob der Ansprech-
partner wegen Militérdienstes
oder wegen Kinderbetreu-
ungspflichten abwesend ist?
Wohl kaum.

Entscheidenden Einfluss hat
nun aber vor allem die Frage
der Lohngleichheit bzw.
-ungleichheit. Frauen verdienen
immer noch durchschnittlich
20 Prozent weniger als Manner
in vergleichbaren Positionen.
Ein Teil der Lohnunterschiede
lasst ich mit objektiven Fakto-
ren wie unterschiedliche Aus-
bildung oder Dienstalter erkla-
ren. Es bleibt aber nach wie vor
ein nicht zu erklarender und
damit diskriminierender Unter-
schied von —je nach Studie — 8
bis 15 Prozent. Aber nur wenn
Frauen fUr vergleichbare Arbeit
gleich viel wie Manner verdie-
nen, ist eine weitere Voraus-
setzung fur die Wahlfreiheit
der Eltern erflllt. Wenn namlich
die Pensen-Reduktion des
Vaters durch die Erhéhung der
Erwerbstatigkeit der Mutter
finanziell nicht kompensiert
werden kann, weil sie schlicht
weniger verdient als ihr Partner,
dann kdnnen die sonstigen
Rahmenbedingungen und
Einstellungen der Eltern noch
so fortschrittlich sein, dann
rechnet es sich einfach nicht.

Wiederum erfreulich ist nun
aber Folgendes: seit in einer
Studie vorgerechnet wurde,
dass Investitionen in familien-
freundliche Massnahmen in
Betrieben einen return on in-
vestment von 8 Prozent (Stich-
wort: hohe Motivation, weniger
Fluktuationen mit Rekrutie-
rungs- und Einarbeitungskos-
ten) mit sich bringt, sind selbst
konservative Firmenverant-
wortliche derartigen Forderun-
gen gegenuber immer aufge-
schlossener. Zu denken ist
etwa an flexible Arbeitszeitmo-
delle oder auch Modelle,

welche nach Vorleistungen
Kompensationen zugunsten
der Familienzeit zulassen, fir-
meneigene Kinderkrippen oder
Beteiligungen der Firmen an
externen Krippen.

Gleichstellung in der
Politik

Von einer Paritdt der Ge-
schlechter immer noch weit
entfernt sind wir in vielen poli-
tischen Gremien. Auf Bundes-
ebene darf die historische
Mehrheit der Frauen im Bun-
desrat nicht dartber hinweg-
tduschen, dass in den eid-
gendssischen Raten der
Frauenanteil nach wie vor un-
geniigend ist. Im Standerat
betragt er aktuell gerade ein-
mal 17.4 Prozent, im National-
rat 30.0 Prozent (Stand: April
2011). Umso wichtiger ist es,
dass Frauen, die sich zur Wahl
stellen und das ndétige Rust-
zeug mitbringen, auch gewahlt
werden, und zwar so lange
bevorzugt gewahlt werden, bis
eine Paritat erreicht ist. Selbst-
verstandlich kann eingewendet
werden, auch mannliche Par-
lamentarier stiinden fur Gleich-
stellung ein. Angesichts des
immer noch krass ungentgen-
den Frauenanteils muss aber
die Maxime sein, dass Frauen
ihre Anliegen selber vertreten.
Dass auch Manner flr gleiche
Rechte von Mann und Frau
einstehen, ist gut so. Frauen
wollen und sollen aber nicht nur
via Manner reprasentiert wer-
den, sie sollen sich mit ihrem
spezifischen Erfahrungshinter-
grund direkt selber einbringen,
Verantwortung Ubernehmen
und mitgestalten. Auch in der
Politik erarbeiten — wie in der
Wirtschaft — gemischte Teams
bessere, zukunftstrachtigere
und vor allem nachhaltigere
Loésungen. Somit dient eine
verbesserte Frauenvertretung
in der Politik nicht nur den Frau-
en, sondern der Gesellschaft
als Ganzes.

Fazit
Wir stehen weiterhin vor gesell-

schaftspolitischen Herausfor-
derungen. Es muss uns gelin-

RECHT & PRIVAT

lic.iur. Susanne Vincenz-
Stauffacher
Rechtsanwaltin

St.Gallen

gen, die ndtigen Rahmen-
bedingungen stetig weiter zu
verbessern, damit Beruf und
Familie vereinbart werden kon-
nen. Dies bedingt — nicht nur,
aber in erster Linie — ein noch
besseres Angebot an familien-
erganzender Kinderbetreu-
ung sowie die Verwirklichung
des an sich selbstverstandli-

hen Gebots des glei- S . .
b fsi ol Wie sieht die Realitit aus?

chen Lohns fur gleich-

wertige Arbeit. Es ist SRETIFAY) e 14 oT-TI RVITde MTsWVIT-1 (=13
unbestrittenermassen
volkswirtschaftlich
vorteilhaft, wenn nicht
nur die Manner, son-
dern auch die Frauen
ihre in der Ausbildung erwor-
benen Kompetenzen im Er-
werbsleben einsetzen. Bezo-
gen auf den Schulalltag ist
eine weitere Verbesserung der
Strukturen auch aus bildungs-
politischen Gesichtspunkten
sinnvoll. Ausgebaute Tages-
strukturen unterstitzen Kinder
aus bildungsfernen Familien.
Ebenso erleichtern sie die In-
tegration von fremdsprachi-
gen Kindern. Tagesstrukturen
leisten somit auch einen wich-
tigen Beitrag an die Chancen-
gleichheit im Bildungswesen.
«Handfeste» Ergebnisse kon-
nen in allen Bereichen der
Gleichstellung nur erzielt wer-
den, wenn diesen Fragen in
der politischen Agenda Prio-
ritat eingerdumt wird. Deshalb
ist eine ausgewogene Beteili-
gung von Manner und Frauen
in politischen Gremien unab-
dingbar. [ |

Berufszweigen bis maximal
zur mittleren Hierarchie-
stufe angeboten.

2-2011 mandat
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«ALLES WAS RECHT IST»

= Der Richter: «Angeklagter, haben
Sie flr die Tatzeit ein Alibi?» — «Nein,
bei dem Einbruch hat mich leider kei-
ner gesehen!»

= Der Richter: «Angeklagter, warum
haben Sie im Frihjahr ausgerechnet
einen Seifenladen ausgeraubt?» —
«Ach, es ging mir so dreckig!»

= Der Staatsanwalt hat die bildhuib-
sche junge Angeklagte in Grund und

Aus dem Bundesgericht

HaustUrgeschafte:
mit RuUckforderung
nicht zu lange warten

Betroffen ist eine Frau, die 2007 an einer
Veranstaltung der Business Academy
Corp. teilgenommen hatte. Noch wah-
rend dem Informationsanlass schloss
sie einen Vertrag ab: Fur 6800 Fran-
ken sollte sie Kursunterlagen und sechs
Seminartage erhalten. Da sich die Frau
bereit erklarte, sofort eine Anzahlung
von 4‘000 Franken zu leisten, wurde
der Gesamtpreis auf 5'970 Franken re-
duziert. Bereits am n&chsten Tag bereu-
te die Frau ihren Ubereilten Entscheid
und erklérte schriftlich den Widerruf des
Vertrages.

Ein solches siebentagiges Widerrufs-
recht sieht das Gesetz vor bei Geschéaf-
ten, die etwa an der Haustlr, bei Car-
fahrten oder bei Werbeveranstaltungen
abgeschlossen werden. Der Konsument
soll in diesem Fall auf seinen Kaufent-
scheid zurickkommen kénnen, den er
maoglicherweise unter einem gewissen
Druck getroffen hat.

Nachdem sich die Business Academy
Corp. geweigert hatte, die geleistete
Anzahlung von 4000 Franken zurlck-
zuzahlen, reichte die Frau beim Amts-
gericht Sursee LU Klage auf Ruckzah-
lung ein. Allerdings tat sie dies erst
2009, zwei Jahre nach Vertragsunter-
zeichnung.

Boden verdammt. Jetzt richtet sich
ihr Verteidiger an die Geschworenen:
«An lhnen liegt es nun, ob diese hib-
sche junge Frau in eine trostlose, ver-
gitterte Zelle muss oder ob sie in ihre
reizende kleine Wohnung, Martini-
strasse 71, zweiter Stock links, Tele-
fon 34 26 68, zurlickkehren kann!»

= Drei Manner vor dem schielenden Rich-
ter. Der Richter zum ersten: «Wie heis-
sen Sie?» Der zweite: «<Markus Steiger.»
Der Richter zum zweiten: «Sie habe ich
noch gar nicht gefragtl» Der dritte: «Ilch
habe doch gar nichts gesagtl»

Das Gericht in Luzern gab ihr trotz-
dem Recht. Es ging davon aus, dass
die Klage auf Ruckzahlung rechtzei-
tig erhoben worden sei, da die 10-
jahrige vertragliche Verjahrungsfrist
gelte. Das Bundesgericht hat nun die
Beschwerde der Business Academy
gutgeheissen und entschieden, dass
diese nichts zurtickzahlen muss.

In ihrer Beratung vom 3. Mai 2011
sind die Richter der I. Zivilrechtlichen
Abteilung zum Schluss gekommen,
dass in solchen Féllen die nur einjah-
rige Verjahrungsfrist nach den Regeln
Uber die ungerechtfertigte Bereiche-
rung anzuwenden ist. Nach Ansicht
des Gerichts ist es Betroffenen nach
dem Widerruf im dbrigen moglich
und zumutbar, schnell zu handeln.
Die kurze Frist gilt zudem auch fur die
Gegenseite: Verlangt der Carfahrt-
Verkaufer die verkaufte Heizdecke
nach erfolgtem Widerruf nicht innert
Jahresfrist zurlick, ist auch sein An-
spruch verjahrt.

Offentliche Beratung im Verfahren
4A_562/2010 vom 3. Mai 2011

Quelle: SDA ]

= Die flotte Rita wird von der Sitten-
polizei aufgegriffen und muss vor Ge-
richt erscheinen. Als der Richter den
Saal betritt, ruft sie erstaunt: «Was
denn, Ferdinand, hier arbeitest du?»

= Erkundigt sich der Staatsanwalt:
«Warum sind Sie denn in die parken-
den Autos eingebrochen?» — «Dum-
me Frage», antwortet der Angeklag-
te, «weil ich nicht schnell genug bin,
um fahrende Autos aufzubrechen!»

Allfallige Schreib- und sonstige Fehler wurden
den «Vorlagen» bewusst entnommen.

(ﬁclimaﬂﬁg
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Von Anfang an klar: Kiiche und Bad von Sanitas Troesch.
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Der neue Audi A6 in Aluminium-Hybrid-Bauweise ist um 80 Kilogramm leichter als
das Vorgangermodell. Die Leichtbautechnologie aus Aluminium und Stahl minimiert
in Kombination mit innovativer Technik den Verbrauch, sorgt fiir hohere Agilitdt und
maximale Effizienz. Vorausschauende Systeme, wie der Spurhalteassistent active
lane assist oder das neue Head-up Display, versichern zusatzlich das Fahrvergniigen.

Erleben Sie die neue Leichtigkeit des Audi A6 - jetzt bei uns!

Uberlegen leicht gebaut

City-Garage AG
CITY GARAGE zircherStrasse 162, 9001 St. Gallen
ST.GALLEN  Tel.071274 80 74, Fax 071 274 80 56, www.city-garage.ch

Audi (7 >
Vorsprung durch Techl;ikI Gogogo




